ZARZADZENIE Nr 15/2016

Burmistrza Rychwala
z dnia 12 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego oraz §rodkéw higieny osobistej

Zgodnie z art. 237% — 237'%1 art. 233 Kodeksu Pracy zarzgdzam:

o

§ 1.

Pracownik otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
przewidziane do stosowania na danym stanowisku.
Pracodawca przydziela $rodki ochrony indywidualnej wykonane wedlug wzordw

zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

v
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane

pracownikom bezplatnie i stanowig whasno$¢ pracodawcy.
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez

i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 3.

Pracodawca moze ustalié, na ktérych stanowiskach pracy mozne by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda wilasna odziez i obuwie odpowiadajace wymaganiom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

W wypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca wyplaca pracownikom ekwiwalent

pieniezny proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

—w rozbiciu na poszczegolne sktadniki wyposazenia i stanowiska:

e Kierowca

fartuch roboczy - 40,00 z1
buty gumowe - 51,00 zt
rekawice robocze - 10,00 zt
fartuch przedni wodochronny - 40,00 zt

okulary przeciwstoneczne

51,00 zt



e Robotnik gospodarczy

ubranie robocze - 72,00 zt
koszula flanelowa - 24,00 zt
czapka lub beret - 12,00 zt
trzewiki przemystowe skorzano — gumowe - 60,00 zt
kamizelka ciepfochronna Iub bluza cieptochronna wg potrzeb - 72,00 zt
buty filcowo — gumowe - 51,00 zt
rekawice ochronne - 12,00 zt

* Robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach robét publicznych i prac

interwencyjnych .
ubranie robocze - 72,00 zt
trzewiki przemystowe skorzano — gumowe - 60,00 zt
rekawice ochronne - 12,00 zt

e Sprzataczka
fartuch ochronny - 40,00 zt
chustka na gtowe, czepek - 12,00 zt
trzewiki profilaktyczne tekstylne - 60,00 zt
rekawice gumowe - 10,00 zi
buty gumowe - 36,00 zt

Podczas naliczania ekwiwalentu dla konkretnych o0s6b nalezy go okresli¢
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i czasookresu uzywania poszczegolnego skladnika
wyposazenia.

Ustalona warto$¢ ekwiwalentu obowiazuje do czasu jego zmiany.

§ 4.
Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 5
1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $érodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej

wydanej do statego indywidualnego uzywania, za pranie w stopniu zabrudzenia



mozliwym do usunigcia w praniu domowym wyplaca, ekwiwalent pieniezny w wysokosci

ustalonych kosztéw tych czynnosci i srodkéw pioracych.

§ 6.
W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata
lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapita z winy pracownika, jest on obowigzany uiécié
kwote réwng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te pracodawca moze obnizy¢,

jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

§7.

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

- W warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

- przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ) u mezczyzn
11000 keal (4187 kJ) u kobiet,

- na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu calej zmiany roboczej.

§ 8.

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom mydlo w dozownikach oraz reczniki

jednorazowego uzytku.

§ 9.

Pracownicy na ponizszych stanowiskach otrzymuje ponadto $rodki higieny osobiste] (na rok):



Papier toaletowy

L.p. Stanowisko Mydto (g) ) Reeznik (szt.) Pasta bhp (g)
(rolki)
1. Sprzataczka 0 || ememen | eemee | A R —
2. Kierowcy 600 12 | Y I a—
3. Robotnik gospodarczy 600 | e 1 500
o Srodek na bazie alkoholu do higienicznej dezynfekeji rak
4. Archiwista

(np. Esept) — wg. potrzeb

§ 10.

W przypadku powierzenia pracownikowi konserwacji, dezynfekowania, napraw i prania

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca

pracownikowi ekwiwalent pienigzny.

Ekwiwalent pienigzny jest naliczany przez pracownika ds. placowych na pisemny wniosek

uprawnionego pracownika, jest wyplacany z dotu w uktadzie rocznym do dnia 31 grudnia

kazdego roku, w przypadku rozwigzania umowy o pracg ekwiwalent pieniezny wyplaca do

ostatniego dnia obowigzywania umowy.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za kazdy miesiac pelnego wymiaru czasu pracy wynosi

1,2% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

obowigzujacego w dniu wyplaty ekwiwalentu.

Ekwiwalent pieni¢zny nalicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy.

Czgstotliwos¢ prania — raz w tygodniu.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/2016
Burmistrza Rychwala

Tabela norm przydzialu

Srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Stanowisko
pracy

Zakres wyposazenia

R - odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualnej

Przewidziany okres uzywalnosci

Kierowea

R — Fartuch roboczy

O — Buty gumowe

R — Rekawice robocze

O ~ Fartuch przedni wodoochronny
O — Kamizelka odblaskowa

O - Okulary przeciwstoneczne

24m-ce
36m-cy
6m-cy
48 m - cy
d. z. — wg wskazan producenta
36m-cy

Archiwista

R — Fartuch z tkanin syntetycznych
O — Rekawice lateksowe

O — Maseczka przeciwpylowa

O — $rodek dezynfekujacy

d. z. (min. 24 m - ce)
d. z.
d z
d. z.

Robotnik
gospodarczy

R — Ubranie robocze

R — Koszula flanelowa

R — Czapka lub beret

R — Trzewiki przemystowe skorzano—gumowe

O — Kamizelka cieptochronna lub bluza
cieplochronna wg potrzeb

O — Buty filcowo — gumowe

O — Rekawice ochronne

O — gogle (dyzurne)

12m-—cy
24 m-ce
24 m-—ce
24 m-—ce
36 m-cy

36 m—cy
6m-cy
d. z. — wg wskazan producenta

Robotnik
gospodarczy
zatrudniony

w ramach roboét
publicznych

i prac
interwencyjnych

R — Ubranie robocze

R — Trzewiki przemystowe skérzano—gumowe
O — Rekawice ochronne

O — gogle (dyzurne)

12m-—cy
24 m-ce
6m-cy
d. z. — wg wskazan producenta

Sprzataczka

Legenda:

m — cy — miesigce

0. 1. — okresy letnie

0. z. — okresy zimowe
d. z. — do zuzycia

R — Fartuch ochronny

R — Czepek

R — Trzewiki profilaktyczne tekstylne
O — Rekawice gumowe

O — Buty gumowe

24m-—ce
36 m-cy
12m-cy
12m-—cy
36 m—cy
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