
UCHWALA Nr X/74/2011

RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 14 lipca 2011 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego, obowi^zkowego wymiaru godzin

zaj^c nauczycieli, zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz tygodniowego obowi^zkowego

wymiaru godzin nauczycieli realizuj^cych obowi^zki pedagogow, logopedow i doradcow

metodycznych. Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiqzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt.

15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z

pozn. zm.) Rada Miejska w Rychwale, u c h w a 1 a, co nast^puje:

§1

Ustala si? zasady:

1. Udzielania wymiaru znizek godzin zaj?c dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych

nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach

podstawowych, gimnazjach i zespolach szkol.

2. Okreslania tygodniowego obowi^zkowego wymiaru godzin zaj?c pedagogow szkolnych,

logopedow i doradcow metodycznych.

3. Ustalania tygodniowego obowi^zkowego wymiaru godzin zaj?c dla nauczycieli realizuj^cych

w ramach stosunku pracy obowi^zki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym

obowi^zkowym wymiarze godzin.

4. Zasady ustalone w pkt. 1,2 i 3 stanowiq. zal^cznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si? Burmistrzowi Rychwala.

§3

Traci moc Uchwala Nr XXI/127/2000 Rady Miejskiej w Rychwale z dnia 29 wrzesnia 2000 r.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po upiywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz^dowym Wojewodztwa

Wielkopolskiego z mocq.obowi^zuj^c^. od 1 wrzesnia 2011 r.

PRZEWGDNiCZ/ \CY
RApy Mil-JSKJPi VW/GHVV;.,:.. r

freneusz Stachurski



Zal^cznik do Uchwaly NrX/74/2011

Rady Miejskiej w Rychwale

zdnia 14 Iipca2011 r.

I. Zasady udzielania wymiaru obnizek godzin zaj?c dydaktycznych, wychowawczych

i ppiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach,

szkolach podstawowych, gimnazjach.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach

podstawowych, gimnazjach i zespolach szkol obniza si? tygodniowy obowi^zkowy wymiar

godzin zaj?c dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 7 pkt 3

ustawy - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Stanowisko kierownicze

Dyrektor szkoly ( filii ) do 4 oddzialow

Dyrektor szkoly do 8 oddzialow

Dyrektor szkoly do 16 oddzialow

Dyrektor szkoly do 1 7 i wi^cej oddzialow

Wicedyrektor szkoly (zespolu) do 12 oddzialow

Wicedyrektor szkoty (zespolu) powyzej 12 oddzialow

Dyrektor przedszkola do 4 oddzialow

Tygodniowy wymiar

zajfc

14

8

5

3

12

9

12

2. Burmistrz Rychwala w ramach posiadanych srodkow finansowych moze w uzasadnionych

przypadkach zwolnic dyrektora przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum od obowi^zku

realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaj^c okreslonego w pkt. 1 jezeli warunki

funkcjonowania roznych typow szkol powodujq.zwi?kszenie zadan dyrektora.

3. Wymiar zaj^c ustalony zgodnie z pkt. 1 odnosi si? rowniez do nauczycieli zajmuj^cych

stanowiska kierownicze w zast^pstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to Stanowisko, z tym,

ze obowi^zuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesi^ca nast?puj^cego po miesi^cu,

w ktorym zlecono nauczycielowi zast?pstwo.

II. Zasady okreslania tygodniowego obowi^zkowego wymiaru godzin zaj?c:

1. wymiar godzin dla pedagoga - 20 godz.



2. wymiar godzin dla logopedy - 20 godz.

3. wymiar godzin dla doradcy, metodyka - 9 godz.

III. Zasady ustalenia tygodniowego obowi^zkowego wymiaru godzin zaj?c dla nauczycieli

realizuj^cych w ramach stosunku pracy obowi^zki okreslone dla stanowisk o roznym

tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin. W przypadku realizowania przez nauczycieli

etatu o roznym tygodniowym obowi^zkowym wymiarze godzin stosuje si? zasad?

proporcjonalnosci, ktora polega na przeliczeniu cz?sci etatow i ustaleniu nowego wymiaru:

1. Sposob przeliczenia przedstawia przyklad:

Nauczyciel realizuj^cy etat pol^czony z: 12/18 + 15/30

rozliczany jest w nast?puj^cy sposob

12/18 = 0,67

15/30 = 0,50

0,67 + 0,50=1,17

1,17 stanowi 27 godzin (12+15)

1,17 27

1 X

X=

1x27

1,17

X = 23,076

Pensum godzin dla tego nauczyciela wynosi 23 godziny tygodniowo. Nauczyciel ten realizuje

tygodniowo 27 godzin, a jego pensum wynosi 23 godziny wi^c realizuje 4 godziny

ponadwymiarowe z pensum 23.

2. Obliczone pensum w ulamku dziesi^tnym zaokr^gla si? do godziny w ten sposob, ze wielkosci

wynosz^ce mniej niz 0,50 pomija si§, a 0,51 i wi^cej podwyzsza si? do pelnej liczby.

3. Wartosc godziny ponadwymiarowej oblicza si? wedlug stawki osobistego zaszeregowania i

ustalonego pensum.

4. Pensum dla tych nauczycieli ustala si? indywidualnie dla kazdego i na jeden rok szkolny.

5. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktorych mowa wyzej,

jest dyrektor szkoly, ktory zatrudnia nauczyciela.
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