
Zarz4dzenie Nr 7 /10
Burmistrza Rychwala

z dnia 10 marca 2010 r.

zmieniaJ4ce zarz4dzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Grainy i Miasta

w Rychwale.

§1

W Zarz4dzeniu Nr 5/09 Burmistrza Rychwala (Kierownika Urzgdu) z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale wprowadza sic

nastcpuJ4ce zmiany :

1. §39 ust. 4 otrzymuje brzmienie : ,,Zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla Instrukcja w sprawie
gospodarki odziez4 i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej oraz
srodkami higieny, stanowi4ca zalqcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu",

2. Zal4cznik Nr 2 otrzymuje brzmienie :

,,Zat4cznik Nr 2
Tabela norm

przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow Urzgdu

Zakres wyposaienia
Stanowisko pracy lub R - odziei i obuwie robocze Okres uiywalnosci

zadanie 0 - srodki ochrony indywidualnej

- Kierowca - R - fartuch roboczy
0 - buty gumowe do zuzycia

- R - rckawice robocze (min. 24 m-ce )
0 - fartuch przedni wodochronny

- 0 - kamizelka odblaskowa
- Pracownik obstugujgcy - R - chusta lub czapka robocza (wg potrzeb) do zu2ycia

archiwum lub magazyn - R - fartuch z tkanin syntetycznych (min. 24 m-ce)
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Palacz co., - R - ubranie robocze 12 m-cy
- Robotnik gospodarczy, - R - koszula flanelowa 12 m-cy

- R - czapka lub beret 24 m-ce
- R - trzewiki przemysfowe skorzano- 18 m-cy
gumowe
- 0 - kamizelka cieptochronna lub bluza 3 okresy zimowe

cieplochronna wg potrzeb
- 0 - buty filcowo-gurnowe wg potrzeb
- 0 - kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 3 okresy zimowe dyzurna
- 0 - rckawice brezentowe wg potrzeb do zutycia
- 0 - rckawice ochronne do zutycia

Sprzataczka, - R - fartuch ochronny 18 m-cy
- R - chustka na glows do zuzycia
- R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 18 m-cy
- 0 - rgkawice gumowe do zuzycia
- 0 - kalosze gumowe do zutycia
- 0 pas bez ieczehstwa do mycia okien wg instrukcji

- Burmistrz, - R - buty filcowo-gumowo wg potrzeb do zutycia
- Z-ca Burmistrza, (min 36 m-cy)
- Sekretarz,
- Pracownik ds. ochrony

srodowiska,
- Pracownik ds.

drogownictwa

Uwagal
Zakupu odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej nalezy dokonywac w
specjalistycznych hurtowniach, ktore oferuj4 odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej (stanowigce zabezpieczenie pracownika w srodowisku pracy), zgodne z

wymogami obowigzujgcych przepisow, tj. posiadaj jce certyfikaty."

3. Zalgcznik Nr 3 otrzymujc brzmienie :

„Zatgcznik Nr 3

Wykaz stanowisk na ktbrych dopuszcza sic uzywanie przez pracownikow , za ich zgodq,
wtasnej odziezy i obuwia roboczego , spetniajgcych wymagania bezpieczer stwa i higieny

pracy .(Kodeks pracy Art.2377 § 2)

1. Pracownik obstugujacy archiwum lub magazyn.

2. Pracownik ds. ochrony srodowiska.

3. Pracownik ds. drogownictwa.

4. Robotnik gospodarczy."
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4. Zalhcznik Nr 4 otrzymuje brzmienie :

,,Zalqcznik Nr 4

Instrukcja
w sprawie gospodarki odziezy i obuwiem roboczym,

srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
Instrukcja okre§la zasady przydzialu i gospodarowania odziezq, i obuwiem roboczym,
srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej.

§2

1. Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza sic:

1) odziez ochronna;
2) ochrony konczyn dolnych i gornych;
3) ochrony glowy, oczu, twarzy, sluchu i ukladu oddechowego;
4) sprzct chroni4cy przed upadkiem z wysokogci.

2. Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sic przedmioty przeznaczone do
uzytku podczas wykonywania pracy, umozliwiaJ4ce zachowanie higieny i wymogow

sanitarnych.
3. Srodki wymienione w ust. I uzywa sic w miejscu wykonywania pracy zgodnie z ich

przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wyst4;puJ4cych w srodowisku pracy.

§3

1. Pracownicy otrzymuJ4 Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
zgodnie z tabelq norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikow, okreslonq, w zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy
Urzcdu Gminy i Miasta w Rychwalc.

2. Przydzielone pracownikowi §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
wpisuje sic do kartoteki przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego, zwanej dalej "kartotekq".
3. Odbior srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownicy

potwierdzaJq w kartotece wlasnorccznym podpisem.

§4

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie2 i obuwie robocze s4 przydzielane pracownikom
nieodplatnie; Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowiq wlasnosc

pracodawcy.
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§5

1. W przypadku uzywania przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego,

stosownie do przepisow Regulaminu pracy Urzcdu Gminy i Miasta w Rychwale, i

zlozeniu oswiadczenia przez pracownika o wyra2eniu zgody na uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca pracownikom ekwiwalent pieniczny.

2. Ekwiwalent pieniczny, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje za co najmniej

jednomiesieczne uzywanie odzie2y i obuwia roboczego.
3. Ceny jednostkowe do wyliczenia ekwiwalentu pienicznego, o ktorym mowa w ust. 1,

okresla pracownik sluzby bhp, w terminie do konca pierwszego kwartalu danego roku.
4. Kwota ckwiwalentu pienicznego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naliczana

proporcjonalnie do cen jednostkowych dla danego asortymentu odziezy, okresu
uzywalnosci ustalonego w tabeli norm przydzialu oraz czasu pracy.

5. Ekwiwalent pieniczny, o ktorym mowa w ust. 1, naliczany jest przez pracownika ds.
placowych na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, z dolu w ukladzie
p61rocznym do dnia 27 lipca i 27 grudnia kazdego roku, w przypadku rozwiqzania
umowy o pracc ekwiwalent pieniezny wyplaca do ostatniego dnia obowiqzywania

umowy.

§6

1. Pracownicy powinni otrzymae przysluguJ4c4 im odziez, obuwie robocze i srodki
ochrony indywidualnej w dniu rozpoczccia pracy. Pracownicy, ktorym przystuguje
odziez ocieplana (zimowa), powinni j4 otrzymac przed rozpoczcciem okresu zimowego,

ustalonego na czas od I listopada do 31 marca.
2. Zakazuje sic dopuszczania do pracy pracownika bez przeszkolenia w zakresie zasad

poslugiwania sic tymi srodkami.
3. Pracownik sluzby bhp odpowiada za wyposazenie pracownika w srodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przed dopuszczeniem do pracy na
stanowiskach pracy okreslonych w tabeli stanowi4cej zalgcznik do Regulaminu pracy

1lrzcdu Gminy i Miasta w Rychwale.

§7

1. Srodki ochrony indywidualnej s4 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.
2. Odziez i obuwie robocze uzywane s4 do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu

uniemozliwiaJ4cym wykonanie napraw.
3. Pracownikom mogq bye przydzielone uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez robocza, jezeli przedmioty to zachowaly wlasciwosci ochronne lub uzytkowe, s4
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadaJ4cym wymaganiom higieniczno-

sanitarnym.

§8

1. Pracownik jest obowiqzany utrzymywae w nalezytym stanie przydzielone mu srodki

ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
2. Konserwacja srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ich

dezynfekowanie, naprawa oraz pranie nalezy do obowi4zk6w pracodawcy.
3. Pracodawca mote powierzye pracownikowi, za jego pisemnq zgod4, konserwacjc,
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dezynfekowanie, naprawy i pranie grodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, wydanych mu do stalego, indywidualnego uzywania.

4. W przypadku powierzenia pracownikowi konserwacji, dezynfekowania, napraw i prania
grodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca

pracownikowi ekwiwalent pieniczny.
5. Ekwiwalent pienigzny, o ktorym mowa w ust. 4, jest naliczany przez pracownika ds.

placowych na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, jest wyplacany z dolu w
ukladzie polrocznym do dnia 27 lipca i 27 grudnia kazdego roku, w przypadku
rozwi4zania umowy o pracy ekwiwalent pieniczny wyplaca do ostatniego dnia

obowiqzywania umowy.
6. Wysokogc ekwiwalentu pienicznego, o ktorym mowa w ust. 4, za kazdy miesi4c

pelnego wymiaru czasu pracy wynosi 1,2 % minimalnego wynagrodzenia za prac(;,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, obowi4zuJ4cego AN dniu wyplaty

ekwiwalentu.
7. Ekwiwalent pieni(;znv, o ktorym mowa w ust. 4 nalicza sic proporcjonalnie do czasu

pracy.

§9

1 W przypadku utraty lub zniszczenia przed uplywem okresu uzywalnosci:

1) grodkow ochrony indywidualnej,
2) odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest obowi4zany wydac niezwlocznie pracownikowi inne grodki ochrony

indywidualnej, odziez lub obuwie robocze.
2. ,4' przypadku gdy utrata lub zniszczenie grodkow ochrony indywidualnej, odziezy lub

-,vn4obuwia roboczego nastapila z wing pracownika. jest on obowiazany uigcic kwote r6

1i! , fl)Ortv;7t? y;fl. c?c Ci .Lh 1i.artosci.

Z "' rr -mod:-;,: cia ^...szczenia tub utraty przydzie!onych praco:^nli kowi grodkowr ` -: is t . 'r
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r t l L 1 t i T _
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1. Po uplywie okresu uzv walnogci przydzielonych pracownikowi grodkow ochrony

indywidualnej , odziezy lub obuwia roboczego , pracownik otrzymuje nowe grodki

ochrony indvwidualnej . odziez lub obuwie robocze po zwrocie zuzvtvch.

2. Po utracie przydatnogci grodkow ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje novve

grodki ochronv ind-Anvidualnej po zwrocie zuzytych.

3. Zwrocoinc przez pracownikaw zuzyte grodki ochrony indyw idualnej, odziez tub obuwie

robocze rrzeznaczone sK na surotNce 1vt, rile lub do unieszko ililwwienia.

§11

1 W przvpadku ro?.wiazania stosunku pracy. pracownik. na podstawie art. 124 ustawy z

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowi4zany zwrocic pobrane grodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze tub r6 vnowarto^c pieniezn4 tech

przedmiotow, z uwzglcdnieniem stopnia ich zuzycia wedlug rozliczenia.

2. Za plsemn4 zgod4 pracownika pracodawca moze potr4cic z wwwynagrodzenia za pracy
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nalezno§c za niezamortyzowanq cz@sc otrzymanych srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego w przypadku niezwrocenia tych przedmiotow w
chwili rozwiazania stosunku pracy albo ich utraty lub zniszczenia przed uplywem

okresu uzywalnosci.
3. Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzglgdu na Ares uzywalno§ci w przypadku:

1) przej§cia pracownika na emcryture lub rents,
2) smierci pracownika."

§2

Wykonanie zarz4dzenia powierza sic sekretarzowi gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
Gminy i(, Aias a Rycl^
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