Zarzadzenie Nr 7 /10
Burmistrza Rychwala

z dnia 10 marca 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy i Miasta
w Rychwale.

§1

W Zarzadzeniu Nr 5/09 Burmistrza Rychwata (Kierownika Urzedu) z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale wprowadza si¢
nastgpujace zmiany :

1. §39 ust. 4 otrzymuje brzmienie : ,,Zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla Instrukcja w sprawie
gospodarki odzieza i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej oraz
$rodkami higieny, stanowigca zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu”,

2. Zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie :

wZatacznik Nr 2
Tabela norm
przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu

Zakres wyposazenia
Stanowisko pracy lub R - odziez i obuwie robocze Okres uzywalnosci
zadanie O - srodki ochrony indywidualnej
- Kierowca - R - fartuch roboczy
- O - buty gumowe do zuzycia
- R - rekawice robocze (min. 24 m-ce )

- O - fartuch przedni wodochronny
- O — kamizelka odblaskowa

- Pracownik obstugujacy _R - chusta lub czapka robocza (wg potrzeb) do zuzycia
archiwum lub magazyn - R - fartuch z tkanin syntetycznych (min. 24 m-ce)




- Palacz co., - R - ubranie robocze 12 m-cy
- Robotnik gospodarczy, - R - koszula flanelowa 12 m-cy
- R - czapka lub beret 24 m-ce
- R - trzewiki przemystowe skérzano- 18 m-cy
gumowe
- O - kamizelka cieptochronna lub bluza 3 okresy zimowe
cieptochronna wg potrzeb
- O - buty filcowo-gumowe wg potrzeb
- O - kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 3 okresy zimowe dyzurna
- O — rekawice brezentowe wg potrzeb do zuzycia
- O - rekawice ochronne do zuzycia
- Sprzataczka, - R - fartuch ochronny 18 m-cy
- R - chustka na glowe do zuzycia
- R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 18 m-cy
- O - rekawice gumowe do zuzycia
- O - kalosze gumowe do zuzycia
- O - pas bezpieczenstwa do mycia okien wg instrukc;ji
- Burmistrz, - R = buty filcowo-gumowo wg potrzeb do zuzycia
- Z-ca Burmistrza, (min 36 m-cy)
- Sekretarz,

- Pracownik ds. ochrony
srodowiska,

- Pracownik ds.
drogownictwa

Uwagal

Zakupu odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy dokonywaé w
specjalistycznych hurtowniach, ktore oferujg odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej (stanowiace zabezpieczenie pracownika w srodowisku pracy), zgodne z

wymogami obowiazujacych przepisow, tj. posiadajace certyfikaty.”

3. Zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie :

»Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda,
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczeristwa i higieny

ol

pracy.(Kodeks pracy Art.237” § 2)

Pracownik obstugujgcy archiwum lub magazyn.
Pracownik ds. ochrony $rodowiska.
Pracownik ds. drogownictwa.

Robotnik gospodarczy.”




4, Zatacznik Nr 4 otrzymuje brzmienie :

~Zalgcznik Nr 4

Instrukcja
w sprawie gospodarki odziezg i obuwiem roboczym,
$rodkami ochrony indywidualnej oraz Srodkami higieny

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Instrukcja okres$la zasady przydzialu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym,
$rodkami ochrony indywidualnej oraz §rodkami higieny osobiste].

§2

1. Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢:
1) odziez ochronna;
2) ochrony koriczyn dolnych i gornych;
3) ochrony glowy, oczu, twarzy, stuchu i uktadu oddechowego;
4) sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci.

2. Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza si¢ przedmioty przeznaczone do
uzytku podczas wykonywania pracy, umozliwiajace zachowanie higieny 1 wymogéw
sanitarnych.

3. Srodki wymienione w ust. 1 uzywa si¢ w miejscu wykonywania pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

§3

1. Pracownicy otrzymuja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
zgodnie z tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikow, okreslong w zataczniku nr 2 do Regulaminu pracy
Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale.

2. Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
wpisuje si¢ do kartoteki przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zwanej dalej "kartoteka™.

3. Odbior $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownicy
potwierdzaja w kartotece wlasnorgcznym podpisem.

§4

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
nieodptatnie; $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowiag wiasnos¢
pracodawcy.
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§5

W przypadku uzywania przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
stosownie do przepiséw Regulaminu pracy Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale, i
zlozeniu oéwiadczenia przez pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent pieni¢zny.
Ekwiwalent pienigzny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje za co najmnig]
jednomiesigczne uzywanie odziezy i obuwia roboczego.

Ceny jednostkowe do wyliczenia ekwiwalentu pienigznego, 0 ktorym mowa w ust. 1,
okredla pracownik stuzby bhp, w terminie do konca pierwszego kwartatu danego roku.
Kwota ckwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naliczana
proporcjonalnie do cen jednostkowych dla danego asortymentu odziezy, okresu
uzywalnosci ustalonego w tabeli norm przydziatu oraz czasu pracy.

Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 1, naliczany jest przez pracownika ds.
placowych na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, z dolu w ukladzie
polrocznym do dnia 27 lipca i 27 grudnia kazdego roku, w przypadku rozwiazania
umowy o prace ekwiwalent pienigzny wyplaca do ostatniego dnia obowigzywania
Umowy.

§6

Pracownicy powinni otrzyma¢ przyshugujaca im odziez, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualnej w dniu rozpoczgcia pracy. Pracownicy, ktorym przystuguje
odziez ocieplana (zimowa), powinni ja otrzyma¢ przed rozpoczeciem okresu zimowego,
ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.

Zakazuje si¢ dopuszczania do pracy pracownika bez przeszkolenia w zakresie zasad
postugiwania si¢ tymi Srodkami.

Pracownik stuzby bhp odpowiada za wyposazenie pracownika w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przed dopuszczeniem do pracy na
stanowiskach pracy okreslonych w tabeli stanowiacej zalacznik do Regulaminu pracy
Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale.

§7

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

Odziez i obuwie robocze uzywane sa do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym wykonanie napraw.

Pracownikom moga byé przydzielone uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne lub uzytkowe, sa
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym.

§8

Pracownik jest obowiazany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Konserwacja $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ich
dezynfekowanie, naprawa oraz pranie nalezy do obowigzkow pracodawcy.

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi, za jego pisemng zgoda, konserwacje,
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dezynfekowanie, naprawy i pranie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, wydanych mu do statego, indywidualnego uzywania.

W przypadku powierzenia pracownikowi konserwacji, dezynfekowania, napraw i prania
érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca
pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny.

Ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 4, jest naliczany przez pracownika ds.
placowych na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, jest wypfacany z dotu w
ukladzie pétrocznym do dnia 27 lipca i 27 grudnia kazdego roku, w przypadku
rozwiazania umowy o prac¢ ekwiwalent pienigzny wyplaca do ostatniego dnia
obowigzywania umowy.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. 4, za kazdy miesiac
pelnego wymiaru czasu pracy wynosi 1,2 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,
ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzujacego w dniu wyplaty
ekwiwalentu.

Ekwiwalent pienigzny, o ktorym mowa w ust. 4 nalicza si¢ proporcjonalnie do czasu

pracy.
§9

W przypadku utraty lub zniszczenia przed uptywem okresu uzywalnosci:

1) srodkéw ochrony indywidualnej,

2) odziezy i obuwia roboczego,

pracodawca jest obowigzany wyda¢ niezwlocznie pracownikowi inne srodki ochrony
indywidualnej, odziez lub obuwie robocze.

W przypadku gdy utrata lub zniszczenie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy lub
obuwia roboczego nastapita z winy pracownika, jest on obowiazany uisci¢ kwote rowna
niezamortyzowanej czegdei ich wartosei.

W przypadku zuzycia, zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi srodkow
srony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, przed uplywem okresu ich
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fakt w kartotece.

§10

Po uplywie okresu uzywalnosci przydzielonych pracownikowi srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, pracownik otrzymuje nowe Srodki
ochrony indywidualnej. odziez lub obuwie robocze po zwrocie zuzytych.

Po utracie przydatnosci srodkéw ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje nowe
érodki ochrony indywidualnej po zwrocie zuzytych.

Zwrécone przez pracownikéw zuzyte $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie
robocze przeznaczone sg na surowce widrne lub do unieszkodliwienia.

§i1

W przypadku rozwiazania stosunku pracy. pracownik, na podstawie art. 124 ustawy z
26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy, jest obowigzany zwroci¢ pobrane srodki ochrony
indywidualnei oraz odziez i obuwie robocze lub réwnowartosé pieniezna tych
przedmiotéw, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia wedlug rozliczenia.

Za pisemng zgoda pracownika pracodawca moze potraci¢ z wynagrodzenia za pracg




nalezno$¢ za niezamortyzowana czes$é otrzymanych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego w przypadku niezwrécenia tych przedmiotow w
chwili rozwiazania stosunku pracy albo ich utraty lub zniszczenia przed uptywem
okresu uzywalnosci.

3. Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres uzywalnos$ci w przypadku:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rentg,
2) $mierci pracownika.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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