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ZARZi DZEN!E NR 36/09
BURMISTRZA RYCHWALA

z dnia 8 grudnia 2009 r.

w sprawie odwolania Zastpcy Burmistrza Rychwala

Na podstawie art. 26a ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.), art. 7 pkt I ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
oraz art. 70 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pozn. zm.) zarz4dza sic, co nastgpuje:

§1

1. Z dniem 8 grudnia 2009 r. odwoluje sic Pana Tadeusza Rymarskiego ze stanowiska
Zastcpcy Burmistrza Rychwala.

2. Pouczenie o przysluguJ4cych pracownikowi prawach stanowi zalqcznik
do zarzqdzenia.

§2

Wykonanie zarz4dzenia powierza sic Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem 8 grudnia 2009 r.
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Zal4cznik

POUCZENIE

Odwolanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prac@. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przysluguJ4cej

przed odwolaniem (art. 70 § 2 Kodeksu pracy).

Na wniosek tub za zgod4 pracownika pracodawca mote zatrudnic go w okresie
wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzglcdu na jego kwalifikacje
zawodowe, a po uplywie okresu wypowiedzenia zatrudnic na uzgodnionych przez strony

warunkach pracy i placy (art. 71 Kodeksu pracy).

Ustanie stosunku pracy nast@puje po uplywie okresu wypowiedzenia, ktory wynosi

3 miesi4ce (art. 36 § I pkt 3 Kodeksu pracy).

Je2eli odwolanie nast4pilo w okresie usprawiedliwionej nieobecno§ci w pracy, bieg
wypowiedzenia rozpoczyna sic po uplywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona
nieobecnosc trwa dluzej nit okres przewidziany w art. 53 § I i 2 Kodeksu pracy,
organ, ktbry pracownika powolal, mote rozwi4za6 stosunek pracy bez wypowiedzenia

(art. 72 § 1 Kodeksu pracy).

Odwolanie ze stanowiska (art. 70 K.P.) staje sic skuteczne z chwil6 gdy doszlo
do pracownika w sposob umozliwiaJ4cy zapoznanie sic z jego tresci4 - art. 61 k.c.
w zwiqzku z art. 70 § I i § 11 k.p. oraz w zwi4zku z art. 300 k.p. (wyrok z dnia 27 stycznia
2004 r., I PK 282/03, OSNP 2004 nr 24, poz. 413; por. tez wyrok z dnia 6 pazdziernika
1998 r., I PKN 369/98, OSNAPiUS 1999 nr 21, poz. 686 oraz wyrok z dnia 13

pazdziernika 1999 r., I PKN 305/99, OSNAPiUS 2001 nr 4, poz. 119)

Pracownik odwolany ze stanowiska w sposob rownoznaczny z wypowiedzeniem umowy
o prac@ mote dochodzic odszkodowania przewidzianego w razie wypowiedzenia umowy
o prac@ (odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiqzanie umowy); na podstawie

art. 45 § 1 K.P. w zwiazku art. 69 K.P. W tym celu nalezy wniesc odwolanie do Sadu

Reionowego w Koninie Sadu Pracy , ul Woiska Polskiego 2, 62-510 Konin,

w ciagu 7 dni od dnia doreczenia ninieiszego pisma (tutal: zarzadzenia ; art. 264 § 1

K.P.).

Pracownik odwolany ze stanowiska nie mote dochodzic w postcpowaiuu przed s4dem
uznania za bezskuteczne odwolania go ze stanowiska, odszkodowania z tego tytulu - je§li

odwolanie nast4pilo ze skutkiem wypowiedzenia umowy o pracy jak rowniez

przywrocenia do pracy.

Pracownikowi odwolanemu ze stanowiska przez uprawmony organ ze skutkiem

przewidzianym w art. 70 § 2 K.P. nie przysluguje:
- roszczenie o ustalenie niewaznosci odwolania na podstawie art. 58 § 1 tub § 2 k.c.

w zwi4zku z art. 300 k.p.
- roszczenie ani odszkodowanie za czas pozostawania bez pracy, ani o ustalenie,
ze stosunek pracy zostal z nim rozwi4zany z naruszeniem przepisow o odwolaniu

tub w sposob nieuzasadniony.
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