UCHWALA NR XI1./288 /22
RADY IEJSKIEJ W RYCHWALE
z dnia 14 mareca 2022 r.

w sprawie: zmiany do ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$§é i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw"

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2021 poz. 1762) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.2021 poz. 1372 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.2014 poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Rychwat Rada Miejska w Rychwale uchwala conastepuje:

§1. W uchwale Nr X1/75/2019 Rady Migjskiej w Rychwale z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegGlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw"(Dz.Urz. Woj.Wlkp.2019 poz.
7815) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. §6 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Nauczycielowi w zaleznosci od osiagnietych wynikdw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.”
2. §8ust. 1, pkt 2) Regulaminu otrzymuje brzmienie:
“dyrektora - w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistej stawki zaszeregowania”
3. §8ust. 1, pkt 3) Regulaminu otrzymuje brzmienie:
“wicedyrektora - w wysokosei do 30 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistej stawki zaszeregowania”.
4. §8 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
“Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dhuzszy niz 6 miesiecy”.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Rychwata
§3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewdodztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZA

RADY MIEJSKIE]

,,,,,,

s Pt - : I
Ronfamt Drewniack;



