Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 12/2020

Burmistrza Rychwata

z dnia 19 paZdziernika 2020 roku

Burmistrz Gminy i Miasta w Rychwale,
Plac Wolnosci 16, 62-570 Rychwal

OGLASZA NABOR
na stanowisko

Dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Zlobku ,,Ja$ i Malgosia” w Rychwale,
ul. Sportowa 11, 62-570 Rychwal.

I
I
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym i nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

osoba, ktdra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

10) osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna musi spetnia¢ tacznie

ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i do§wiadczenia z pkt 10.11 10.2:
10.1 dyrektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi, albo:

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzie¢mi,

10.2. opiekunem w zlobku moze by¢ osoba:

a) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo - wychowawczego, pedagoga spoleczno —
wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukoniczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnogci:
wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

¢) ktéra odbyta nie wezeéniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nam matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80 -



2

)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

godzinne szkolenie W celu uaktualnienia i uzupeinienia wiedzy oraz umiejgtnosci
lub
2) érednie lub érednie branzowe oraz:
2.1. co najmniej roczne dogwiadczenie w pracy Z dzieémi w wieku do lat 3 lub
2.2 przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyla 280 — godzinne
szkolenie, z czego o najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, 0 ktérym mowa w lit. a, b,

d) jezeli osoba, 0 ktorej mowa w lit. ¢ pkt. 2.1. nie pracowala z dzie¢mi W wieku do
lat 3 przez okres cO najmniej 6 miesigcy bezposrednio przez podjeciem
zatrudnienia jako opiekun zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczgcia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupemienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe:

opracowanie koncepeji funkcjonowania i rozwoju Publicznego 7tobka ,,Jas i Matgosia”
w Rychwale zawierajacego uwarunkowania prawne, ckonomiczne 1 organizacyjne
jednostki,

znajomos¢ ustawy Z dnia lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2019 r. poz. 409 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi speinia¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony stobek lub klub dziecigey (Dz. U. z 2019 r. poz. 72 ze zm.),
znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow publicznych,

znajomos$¢ przepisow prawa pracy, W szczegblnosel kodeksu pracy,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢  kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisow dotyczacych
finanséw publicznych,

znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy,
umiejetnosc kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

10) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnose, systematycznosé, komunikatywnos¢,

odpornos¢ na stres, kreatywnosc¢,

11) obstuga komputera,

12) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,
13) prawo jazdy kat B,

14) dyspozycyjnosc.
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Zakres wykonywania zadai na stan owisku:

Organizowanie 1 nadzor prawidiowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalno$cig.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan statutowych ztobka.

Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego 7tobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie ztobka.

Ponoszenie odpowiedzialnosei 1 zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej,
edukacyjnej i opiekunczo —wychowawcze] Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.
Reprezentowanie 7tobka na zewnatrz.

Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

7 awieranie umow w imieniu stobka z zachowaniem kompetencji organ, ktory ztobek
zatozyl.



8. Opracowanie regulaminu organizacyjnego ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
realizacje. '

9. Ponoszenie odpowiedzialnoéci za prowadzenie gospodarki finansowej zlobka oraz za
prawidlowe gospodarowanie mieniem, przygotowywanie 1 realizowanie planu
finansowego zlobka.

10. Wspétlpraca z Urzedem Gminy i Miasta w Rychwale i Miejsko - Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Rychwale w zakresie spraw administracyjnych, finansowych,
kadrowych i placowych.

11. Wspétpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do zlobka majgca na celu wspdlng troske
o prawidtowy rozwoj dziecka.

12. Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

13. Opracowywanie i realizacja programu opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnego
w oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci.

14. Dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych.

15. Sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczgszczajacych do ztobka wg zasad okreslonych
w regulaminie organizacyjnym ztobka.

16. Wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielggnacja dzieci
7z zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, itp.

III. Warunki pracy:
Praca na stanowiskach:
kierowniczym i opiekuna w budynku zlobka i w terenie, praca z dzie¢mi do 3 roku zycia,
obsluga komputera i urzadzen biurowych. Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas
okre$lony — 6 miesiecy, z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony - zgodnie z art. 16 i 19 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Lokalizacja stanowiska pracy: siedziba Publicznego Ztobka ,,Jas i Matgosia” w Rychwale,
ul. Sportowa 11, 62-570 Rychwat.
Wymiar czasu pracy:
Zatrudnienie na stanowisku:

a) od dnia 01.11.2020 r, do 30.11.2020 1. 1/4 etatu- na stanowisku Dyrektora,

b) od dnia 01.12.2020 r. — 1/4 etatu- na stanowisku Dyrektora, etat - na stanowisku

opiekuna.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

Zyciorys - (CV) — zalgeznik nr 1.

List motywacyjny— zatgcznik nr 2.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ do pracy— zatacznik nr 3.

Koncepcja funkcjonowania ztobka.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadezenie zawodowe, staz pracy,

$wiadectw pracy (np. w postaci umow o pracg, zlecenia, stazu).

7. Podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych— zalgcznik nr 4.

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego— zalgcznik nr 5.

9. Podpisane o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym 1 nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne— zalgcznik nr 6.

10. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona— zatgcznik nr 7.
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11. Podpisane oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, W przypadku
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
satwierdzonego przez sad— zatacznik nr 8.

12. Poswiadczenic dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi— zatgcznik
nr9.

13. Podpisane oéwiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkoéw
Dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Ztobku ,,Ja$ i Matgosia™ w Rychwale,
ul. Sportowa 11, 62-570 Rychwal- zalacznik nr 10

14. Podpisane o$wiadczenie, 7€ kandydat zobowigzujg si¢ do przedstawienia, przed
nawiazaniem stosunku pracy, aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych— zatacznik nr 11.

15. Podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popelnione umys$lnie
i umyslne przestgpstwo skarbowe oraz, ze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzuje
sie do przedstawienia saéwiadezenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego—
zatgcznik nr 12.

16. Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomodci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych W przypadku zatrudnienia W wyniku
przeprowadzonego naboru, zgodnie Z wymogami ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1., poz. 506 ze zm.) — zatgeznik nr 13.
Podpisana klauzula informacyjna RODO- zatacznik nr 14.

V. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale, Plac Wolnosci 16, 62-570 Rychwal Iub
przestaé poczta na adres Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale, Plac Wolnosci 16, 62-570
Rychwal z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora wraz z funkcjg opiekuna
w Publicznym Zlobku ,,Ja$ i Matgosia” w Rychwale, ul. Sportowa 11, 62-570 Rychwal”
w terminie do 30 pazdziernika 2020 ., godz. 9.00 (decyduje data wplywu).

Osoby, ktore zakwalifikuja sie do dalszego etapu rekrutacji zostang zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjna, ktore odbeda si¢ w dniu 30 pazdziernika 2020 r. od godz. 12.00. O godzinie
rozmowy poinformujemy kandydata telefonicznie.

VI. Inneinformacje:

1. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internctowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

2. Kandydaci proszeni sg 0 podanie kontaktu telefonicznego.

3. Kandydaci, ktérzy speiniajg wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu bedg
informowani telefonicznie o terminie roZmMowy kwalifikacyjnej.

VIL. Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskazniku zatrudnienia 0sob niepelmosprawnych nie mozna wskaza¢ z uwagi na to, Ze jest to
nowo tworzona jednostka.

VIIL Klauzula informacyjna dla kandydatéw o pracy w Urzedzie Gminy i Miasta
w Rychwale.

Realizujgc obowigzek wynikajacy z przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu

o zgode na podstawie art. 6 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu

Pracy, ani innych przepisach szczeglnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 22! § 1



Kodeksu Pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 1it. b) RODO w celu zawarcia umowy O prace,
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowiazkow prawnych cigzagcych na
Administratorze, wynikajgcych z przepisow prawa odnoszacych si¢ do procesu rekrutacji
(naboru) do pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,
w zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie W Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale
informujemy o tresci klauzuli informacyjnej, ktéra nalezy dolaczy¢ do wymaganych
dokumentow aplikacyjnych wymienionych w pkt. 2 rozdziat IV ppkt. 14.

Rychwat, dnia 19 pazdziernika 2020 r.

. BURMISTRZ

Stefan Dziamara



