BURMISTRZ RYCHWALA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY I MIASTA W RYCHWALE
62 — 570 Rychwal, Plac Wolnosci 16
tel. 63 248-10-01

Stanowisko specjalista ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko urzednicze moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra spetnia

nastgpujace wymagania:

Wymagania niezbg¢dne:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Staz pracy minimum 3 lata, w tym 1 rok na stanowisku urzedniczym zwigzanym z ochrong
$rodowiska.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umysélne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

y
2)
3)
4)
5)
6)

Wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska Iub pokrewne.

Ukonczenie kurséw i pochodnych z zakresu ochrony srodowiska.

Dokladnosé i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan.

Komunikatywnos$¢, kreatywnos¢.

Umiejetnosé pracy indywidualnej i w zespole.

Znajomo$¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o dostepie do informacji publicznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o ochronie przyrody i ochronie zwierzat, ustawy o utrzymaniu czystosci

i porzadkéw w gminach.

Warunki dotyczace charakteru pracy :

1Y)

Praca w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale.



2)

Praca samodzielna w Referacie Gospodarki.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1
2)

Stanowisko pracy na parterze.

Praca z wykorzystaniem komputera oraz innych urzgdzen biurowych.

Informacja o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych:

1)

2)

3)

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6% w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu  0s6b
niepetnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie znajdujacej sie w gronie nie
wigce] niz pigciu najlepszych kandydatow.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia z pierwszenstwa w zatrudnieniu
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnose.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym:

Do zadan stanowiska specjalisty ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa nalezg sprawy:

1) prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego, rolnictwa, le$nictwa, towiectwa, geologii

i innych dotyczacych ochrony,

2) zwalczanie zarazliwych chordb zwierzecych,

3) ochrona i ksztattowanie $rodowiska, w tym:

a) zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,
b) ograniczen dotyczacych maszyn i urzadzen technicznych,
¢) ochrona Srodowiska przed odpadami,

d) ochrona gruntéw rolnych i lesnych w zakresie wydawania pozwolen na zdjecie humusu,

4) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodne;j,

5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony powietrza atmosferycznego,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem czystoéci i porzadku na terenie Gminy:

prowadzi ewidencje zbiornikow bezodplywowych, przydomowych oczyszczalni $ciekow,



uméw zawieranych na odbieranie odpadéw komunalnych; opracowywanie regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy, udzielanie zezwolen na prowadzenie
ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku,

7) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji inwestycji,

8) rozliczanie koficowe inwestycji,

9) przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie gminnych inwestycji proekologicznych ze
$rodkow zewnetrznych oraz ich rozliczanie,

10) prowadzenie spraw dotyczacych sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,

11) przygotowywanie zezwolen na przytaczanie sig do sieci wodociagowej,

12) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby oraz

zleconych przez przetozonego.

W celu potwierdzenia powyzszych wymagan osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na

wolnym stanowisku urzedniczym zobowiazana jest zlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).

3. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopie dyplomu ukonficzenia wyzszych
studiow).

4. Kwestionariusz osobowy.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci kandydata.

7. Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na

okres$lonym stanowisku urzgdniczym.
8. Dodatkowo inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(np. dyplomy/za$wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, studiach

podyplomowych itp.).
Data rozpoczegcia pracy: 01.02.2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta

w Rychwale lub droga pocztows na adres: Urzad Gminy i Miasta w Rychwale, Plac Wolnosci
16, 62 — 570 Rychwat z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. ochrony



$rodowiska i rolnictwa" w terminie do dnia 20 stycznia 2014 roku do godz. 9.00 (liczy si¢ data
wplywu dokumentéw do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy i Miasta w Rychwale po wyzej okreslonym terminie
nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreSlone w niniejszym ogloszeniu zostana
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie si¢ w dniu
22 stycznia 2014 roku o godz. 12.00 w Urzgdzie Gminy 1 Miasta w Rychwale. Kandydaci
zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostang powiadomieni telefonicznie o tym fakcie

w dniu 21 stycznia 2014 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys, powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”

i podpisane wlasnorgcznym podpisem.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ aktualne za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz aktualne
zaswiadczenie z przeprowadzonego badania lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ do

wykonywania pracy na stanowisku urzg¢dniczym.

Rychwal, dn. 07.01.2014r. Burmistrz Rychwata

/-/ Stefan Dziamara



