
Zarzadzenie Nr 28/2011

Burmistrza Rychwala

z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej

Zgodnie z art. 2376 - 23710 i art. 233 Kodeksu Pracy

zarzgcdzam:

§ 1.

1. Pracownik otrzymuje srodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze przewidziane do stosowania na danym stanowisku.

2. Pracodawca przydziela srodki ochrony indywidualnej wykonane wedlug

wzorow zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

§ 2.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze seL

przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowiq wlasnosc pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sq utywane do czasu utraty ich cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 3.

1. Pracodawca mote ustalic, na ktorych stanowiskach pracy mozne byc

utywana przez pracownikow, za ich zgodq wlasna odziez i obuwie

odpowiadaj,qce wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W wypadkach o ktorych mowa w ust. 1 pracodawca wyplaca

pracownikow ekwiwalent pieniczny proporcjonalny do okresu

zatrudnienia.



Wysokosc ekwiwalentu pienig2nego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

roboczego - w rozbiciu na poszczegolne skladniki wyposazenia i stanowiska:

Robotnik gospodarczy

ubranie robocze - 75,00 zl

koszula flanelowa - 18,00 zl

czapka lub beret - 10,00 zl

trzewiki przemyslowe skorzano - gumowe - 140,00 zl

kamizelka cieplochronna lub bluza cieplochronna wg potrzeb - 50,00 zl

buty filcowo - gumowe wg potrzeb - 65,00 zl

kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb - 40,00 zl

• SprzEttaczka

fartuch ochronny - 40,00 zl

nakrycie glowy - 10,00 zl

trzewiki profilaktyczne tekstylne - 75,00 zl

Podczas naliczania ekwiwalentu dla konkretnych osob nalezy go

okreslic proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i czasookresu u2ywania

poszczegolnego skladnika wyposa2enia.

Ustalona wartosc ekwiwalentu obowigzuje do czasu jego zmiany.

§ 4.

Tabela norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego stanowi zalaLcznik nr 1 niniejszego zarzudzenia.

§ 5.

1. Pracownik jest obowiaLzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone

mu §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Je2eli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy

odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania, za pranie

w stopniu zabrudzenia mo2liwym do usunigcia w praniu domowym

wyplaca, ekwiwalent pieniczny w wysokosci ustalonych kosztow tych

czynnosci i srodkow pioraLcych.



§ 6.

W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego, pracodawca jest obowiazany wydac pracownikowi nie

zwlocznie inne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

przewidziane w tabelach norm. Jeteli utrata lub zniszczenie tych

przedmiotow nastaLpila z winy pracownika, jest on obowiaLzany uiscic kwotq

rownq nie zamortyzowanej czcsci wartosci utraconych lub zniszczonych

srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwotc tc

pracodawca mote obnizyc, jezeli uzasadniajq to okolicznosci zniszczenia.

§ 7.

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

w warunkach goratcego mikroklimatu, charakteryzujatcego sic wartoscia

wska2nika obcia{tenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej

10°C lub powytej 25°C,

- przy pracach zwieLzanych z wysilkiem fizycznym, powodujaLcym w ciggu

zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej

1500 kcal (6280 kJ) u mczczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

- na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana

warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Napoje powinny byc dostcpne dla pracownikow w ciagu calej zmiany

roboczej.

§ 8.

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom mydlo w dozownikach oraz

rcczniki jednorazowego uzytku.



§9.

Pracownicy na poni2szych stanowiskach otrzymuje ponadto srodki higieny

osobistej (na miesiaLc):

Papier
L.p. Stanowisko Mydlo (g) toaletowy

J
Rccznik (szt.) Pasta bhp (g)

J___

1. Sprzgtaczka 100 ------ 1 ------

2.

I

Kierowcy 100 1 1 ------

-

3. Palacz 100 ------ 1 500g/

1
6 miesi^cy

:;rodek na bazie alkoholu do higienicznej dezynfekcji ratk
4. Archiwista

(np. Esept) - wg. potrzeb

§ 10.

W przypadku powierzenia pracownikowi konserwacji, dezynfekowania,

napraw i prania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieniczny.

Ekwiwalent pieniczny jest naliczany przez pracownika ds. placowych na

pisemny wniosek uprawnionego pracownika, jest wyplacany z dolu

w ukladzie polrocznym do dnia 27 lipca i 27 grudnia kazdego roku,

w przypadku rozwiaLzania umowy o prac(^ ekwiwalent pieniczny wyplaca do

ostatniego dnia obowiazywania umowy.

Wysokosc ekwiwalentu pienigznego za kazdy miesieLc pelnego wymiaru

czasu pracy wynosi 1,2% minimalnego wynagrodzenia za pracy, ustalanego

na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzujgcego w dniu wyplaty

ekwiwalentu.

Ekwiwalent pieniczny nalicza sic proporcjonalnie do czasu pracy.

Czcstotliwosc prania - raz w tygodniu.



§ 11.

ZarzoLdzenie wchodzi w zycie z dniem od 1 lipca 2011 r.

INSPEKTOR ds KADR

.......................... 7
Reprezentant pracownikow

(data, podpis)



Zal cznik nr 1

Tabela norm przydzialu

srodkow ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp.
Stanowisko

pracy

Zakres wyposazenia

R - odziez i obuwie robocze
0 - ochrony indywidualnej

Przewidziany okres
uzywalnosci

ierowca

R - Fartuch roboczy

O - Buty gumowe

R - Rckawice robocze

O - Fartuch przedni wodoochronny

O - Kamizelka odblaskowa

O - Okulary przeciwsloneczne

24m-ce

d. z.

d. z.

d. z.

d. z. - wg wskazan producenta

d. z.

Archiwista

R - Czapka robocza (wg potrzeb)

R - Fartuch z tkanin syntetycznych

O - Ro^kawice lateksowe

O - Maseczka przeciwpylowa

d. z.

d. z. (min. 24 m - ce)

d. z.

d. z.

obotnik
gospodarczy

R - Ubranie robocze

R - Koszula flanelowa

R - Czapka lub beret

R - Trzewiki przemyslowe skorzano

- gumowe
O - Kamizelka cieplochronna lub

bluza cieplochronna wg potrzeb

O - Buty filcowo - gumowe

O - Kurtka przeciwdeszczowa

(dyzurna)
O - R4^kawice brezentowe (dyiurne)

O - R4^kawice ochronne

O - gogle (dyiurne)

18 m - cy

18 m - cy

24m-ce

24m-ce

3o. z.

36 m - cy

d. z.

d. z.

d. z.

d. z. - wg wskazan producenta

4. N Sprzajtaczka

R - Fartuch ochronny

R - Czepek

R - Trzewiki profilaktyczne tekstylne

O - Rckawice gumowe

0 - Buty gumowe

18 m - cy

d. z.

18 m - cy

d. z.

d. z.



Burmistrz

Z- ca
Burmistrza

Sekretarz

Kierownik
3 St. ds.

gospodarki
przestrzennej,
numeracji
nieruchomosci
i oswietlcnia

3 st. d s.
zamowiefi
publicznych,
inwestycji i
funduszy
unijnycb

3 St. ds.
drogownictwa
i dzialalnosci
gospodarczei

3 st. ds.
gospodarki
gruntami

3 St. ds. ochrony
srodowiska i
rolnictwa

Kierownik
3 St. ds.

woj skowosci,
obrony
cywilnej i ppoz.

oraz
zarzgdzania
kryzysowego

Goniec

Robotnik
gospodarczy
(gospodarz
Stadionu
w Rychwale)

R - Buty filcowo - gumowe

(wg potrzeb)

R - Kurtka ocieplana

O - Kask

R - Rckawice letnie

R - Rckawice ocieplane

R - Obuwie skorzane

R- Czapka

O - Okulary przeciwsloneczne

R - Ubranie robocze

R - Koszula flanelowa

R - Czapka zimowa

R - Czapka letnia

R - Trzewiki skorzano - gumowe

O - Kurtka ocieplana

O - Buty filcowo - gumowe

O - Plaszcz przeciwdeszczowy

O - Ri^kawice robocze

O - kamizelka ostrzegawcza

0 - gogle (dyzurne)

d. z.

(min. 36 m - cy)

3o. z.

d. z.

20.1.

2o. z.

24 m - ce

24 m - ce

d. z.

12 m - cy
12 m - cy

2o. z.

20.1.
12 m - cy

3o. z.

24 m - ce

d. z.

d. z.

d. z. - Avg wskazan producenta

d, z.



Legenda:

m - cy - miesigce

o. 1. - okresy letnie

o. z. - okresy zimowe

d. z. - do zuzycia
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