
ZARZADZENIE NR 18/2010
Burmistrza Rychwala
(Kierownika Urzgdu)

z dnia 23.04.2010 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej

Na podstawie, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) zarz4dzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania, w Urzcdzie Grainy i Miasta Rychwal, uzgodniony
z Przedstawicielem pracownikow Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz Regulamin Komisji Socjalnej, stanowi4ce zaliczniki do niniejszego zarz4dzenia.

§2.

Powolujg Komisjc Socjaln4 w skladzie:
I Slawomir Plich
2 Marzena Grubska
3 Anna Rutkiewicz
4 Iwona Popieluch
5. Przemyslaw Piaseczny

2. Uprawnienia i tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie

Komisji Socjalnej wprowadzonym niniejszym zarz4dzeniem.

§3.

Traci moc zarz4dzenie nr 1/97 Burmistrza Gminy i Miasta Rychwal z dnia 03 stycznia 1997 r.
w sprawie ustalenia regularninu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4.

Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zal4cznik do Zarzqdzenia

Burmistrza Rychwala

z dnia 23.04.2010 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZFDU GMINY I MIASTA RYCHWAL

1. Postanowicnia ogolne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem",
opracowany zostal na podstawie:

l) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekstjednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi4zkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm.)

3) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecictnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu

na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajq:

Fundusz - Zakladowy Fundusz swiadczen Socjalnych w ilrzcdzie Gminy i Miasta
w Rychwale, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Pracodawca lub zaklad pracy - Urz4d Gminy i Miasta w Rychwale, reprezentowany przez
Burmistrza Rychwala

Jednostki organizacyjne - jednostki, z ktorymi zostala zawarta umowa o wspolnym
Funduszu.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadaJ4ce aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem gwiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Pracodawcq w zwi4zku z przejgciem
na emeryturc lub rente.

Komisja Socjalna - zespol utworzony przez Pracodawcc (powolany zarz4dzeniem
pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen
osobom uprawnionym oraz do innych zadan wymienionych Regulaminie i Regulaminie
Komisji socjalnej (z_algcznik nr I do regulaminu ZFSS).



§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen
finansowanych z Funduszu funkcjonuJ4cego w Urzcdzie Gminy i Miasta w Rychwale,
zwanego dalej zakladem pracy lub pracodawcq.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sic zgodnie z odpowiednimi

przepisami wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Srodki ZFSS prowadzone s4 na odrebnym rachunku bankowym.
5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i pracownikow, przy

podejmowaniu decyzji o przyznaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje sic stal4
Komisjc socjalnq, sposrod pracownikow. Komisja socjalna wybiera ze swojego skladu
przewodniczqcego i sekretarza Komisji socjalnej.

6. Podstaw4 dzialalnosci Komisji socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow
wraz z preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez pracodawcc w uzgodnieniu z KomisJ4
socjalnq.

7. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa sic na
wniosek: samego uprawnionego, przelozonego lub opiekuna. Jest uzgadniane w ramach

dzialaJ4cej Komisji socjalnej, a nastcpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawcc.
8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maJ4 charakteru roszczeniowego.

§4

1. Wszystkie osoby zamierzaJ4ce skorzystac w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny zlozyc w nieprzekraczalnym terminie
do 31 marca kazdego roku komisji socjalnej informacjc o sytuacji 2yciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigc4 zal4cznik nr 2 do niniejszcgo Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla j4 po terminie.
nie bcdzie mogla w danym roku kalendarzowym korzystac ze swiadczen
finansowanych z Funduszu.

3. Do konca marca danego roku Swiadczenia s4 przyznawane w oparciu o zlozon4
informacjc z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zloty wczesniej nowq
informacjc.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, skladajq tak4 informacjc w ciqgu
3 micsiccy od zatrudnienia.

5. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowanego
z Funduszu w razie powziccia wgtpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zalqcznik nr 2 i nr 4 do regulaminu),
mote zgdac od skladajqcego, dokumentow potwierdzaJ4cych to dane
(np: zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu pracy, dochodach
wspolmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka
rodziny, zaswiadczenie o uczcszczaniu dziecka do szkoly, decyzja PUP o wysokosci
pobieranego zasilku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasilku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku-Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjq waloryzacyjn4).
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H. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s4 nastcpuJ4ce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracy, niezaleznie od rodzaju umowy

o pracy, wymiaru czasu pracy oraz stazu z wylhczeniem pracownikow
przebywaJ4cych na urlopach bezplatnych - dlu2szych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru i mianowania,
bez wzglcdu na wymiar czasu pracy i staz, z wylqczeniem pracownikow
przebywaJ4cych na urlopach bezplatnych - dlu2szych niz 30 dni;

3) pracownicy przebywaJ4cy na urlopach wychowawczych;

4) emeryci i rencisci, ktorzy rozwi4zali z pracodawcq umowy o pracy w zwi4zku
z przejsciem na emeryture lub rents;

5) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. I - 4 tj;
a) wsp61mal2onkowie prowadz4cy wspolnie gospodarstwo domowe,
b) pozostaJ4ce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne

lub przysposobione oraz przyjcte na wychowanie w ramach rodziny zastcpczej,
dzieci jednego z malzonkow, je2eli na tym malzonku ci4zy obowi4zek
wychowania i utrzymania dziecka (dzieci w wieku do lat 18 a ucz4ce sic do lat 25)
oraz bez wzglcdu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci.

2. Wspolmalzonkowie zatrudnieni w Urzcdzie Gminy i Miasta w Rychwale lub
wspolmalzonkowie byli pracownicy zakladu wymienieni w ust. 1 pkt. 4 mogq korzystae
ze swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przysluguJ4cych
im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj swiadczenia
np.: pozyczkc na cele mieszkaniowe otrzymujq oboje.

§6

1. Przyznawanie ulgowych uslug i swiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznia
sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna
bye zapewniona rodzinom (osobom), ktore:
1) UzyskuJ4 niskie dochody,
2) PosiadaJq rodziny wielodzietne,
3) Samotnie wychowuJ4 dzieci,

4) MaJ4 dzieci, ktore ze wzglcdu na stanzdrowia wymagaJ4 specjalnej opieki i leczenia,
5) Inwalidzi.

2. Przez niskie dochody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nalezy rozumiee sytuacjc gdy
miesicczny dochod brutto na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w opisie do zalgcznika nr 4 Regulaminu) nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
za pracy, okreslanego rozporzgdzeniem Rady Ministrow.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorych mowa w ust. I przyjmuje
sic sredni miesieczny dochod brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku
o przyznanie swiadczenia socjalnego - stanowi4cego zal4cznik nr 4 do Regulaminu),
przypadaJ4cego na jednego uprawnionego czlonka rodziny - zgodnie z § 5 Regulaminu,
wspolnie zamieszku14cego i prowadz4cego wspolnie gospodarstwo domowe, osiggnicty
w roku kalendarzowym poprzedzaJ4cym rok ubiegania sic o swiadczenie, podzielony
przez 12 i liczbc czlonkow rodziny (uprawnionych - § 5 Regulaminu)
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III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Srodki ZFSS przeznaczone s4 na:
1. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych oraz wczasow

profilaktyczno - leczniczych.
2. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie

kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wypoczynku

srodlekcyjnego.
3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika

we wlasnym zakresie.

4. Finansowanie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej, rekreacyjnej, turystycznej i sportowej .
5. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej, przeznaczonej dla osob znajduJ4cych sic

w trudnej sytuacji zyciowej w formic zapomog bezzwrotnych.
6. Udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwi4zku ze zwickszonymi wydatkami

swigtecznymi.
7. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. Zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania -ze srodkow tego Funduszu
udzielana jest w nastcpuJ4cym zakresie:

1. Wypoczynek:
1) Krajowy i zagraniczny, tj; wczasy pracownicze, wczasy profilaktyczno - lecznicze

poprzez dofinansowanie do skierowania.

2) Organizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy turystyczne, jezeli pracownik
wykorzystal jednorazowo urlop w wymiarze przynajmniej 14 dni kalendarzowych
(10 dni roboczych),

3) Letni i zimowy dzieci i mlodziezy, poprzez dofinansowanie do skierowania.
4) Podstawq do wyliczenia dofinansowania wysokosci pomocy przyznanej osobom

uprawnionym w pkt. I i 3 stanowi:

- wysokosc ,diety za czas podr62y sluzbowej" (okreslonej aktualnym
rozporzqdzeniem Rady Ministrow) pomnozonej przez ilosc dni pobytu na
wypoczynku i wskaznik procentowy, przy czym kwota dofinansowania nie mote
przekroczyc 50% ogolnych kosztow wypoczynku.

5) Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt. 1-3 wyplacane jest:
a) jeden raz na 2 lata

b) wysokosc dofinansowania okresla zal4cznik nr 3 do Regulaminu
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2. Dzialalnosc kulturalno - o§wiatowa , rekreacyjna, turystyczna i sportowa.

1) Pokrycie kosztow biletow wstcpu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne, sportowe.
itp. w wysokosci do 100% ceny biletu. Przy zakupie maksymalnie dwoch biletow
(dla osob uprawnionych w § 5 regulaminu) doplata do drugiego biletu w wysokose

do 50% ceny biletu.
2) Pokrycie kosztow wyjazdow i spotkan organizowanych w celach rekreacyjnych,

turystyczno - krajoznawczych, integracyjnych organizowanych przez zaklad pracy
w formie turystyki grupowej (w tym koszty przejazdu, przewodnika, noclegi, bilety

wstepu do placowek kulturalno - oswiatowych, itp.). Finansowanie z ZFSS
w wysokosci do 100%, w przypadku osob uprawnionych (§ 5 Regulaminu) do 50 %

kosztow.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa.
1) W zwi4zku z trudna sytuacJ4 materialn4 osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle - tabela nr 4, zal. Nr 3 do Regulaminu) -
przyznawanc nie czcsciej no,, jeden raz w roku, a w sytuacjach wyJ4tkowych nawet
czcsciej - na wniosek uprawnionego, opiekuna lub przelozonego.

2) W zwi4zku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) lub dlugotrwal4 chorob4 osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

(tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4, zal. nr 3 do Regulaminu) - przyznawane nie
czcsciej niz jeden raz w roku, a w sytuacjach wYJ4tkowych nawet czcsciej

- na wniosek uprawnionego, opiekuna lub przelozonego.
3) W zwiqzku ze zwickszonymi wydatkami osoby uprawnionej w okresie swigt - (Tabela

nr 3 zal. nr 3 do Regulaminu)
4) Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 3 pkt. 2 jest przedstawienie

wiarygodnego dokumentu potwierdzaJ4cego zaistnial4 sytuacjc, tj. zaswiadczenie

odpowiedniego organu, kopia protokolu, itp.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej.
1) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowc jest udzielana w formie oprocentowanej

pozyczki.
2) Pozyczka mote bye udzielona do kwoty:

a) 3 500,00 zl - maksymalny okres splaty 2 lata przy stalym oprocentowaniu 3 %

w skali roku,
b) 5 000,00 zl - maksymalny okres splaty 2 lata przy stalym oprocentowaniu 3%

w skali roku,
c) Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorc4.

3) 0 pozyczke mozna sic ubiegae jeden raz na dwa lata, pod warunkiem splaty

poprzedniej po2yczki.
4) W uzasadnionych przypadkach pozyczka mote bye umorzona w czcsci, po splaceniu

co najmniej 50% udzielonej pozyczki. Decyzjc o umorzeniu podejmuje kazdorazowo
pracodawca, rozpatruj4c okolicznosci przedstawione we wniosku.

5) W razie smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sic.
6) Po2yczka wymaga porcczenia dwoch osob zatrudnionych u pracodawcy na czas

nieokreslony.
7) Pracownik otrzymuJ4cy pozyczkc zobowi4zany jest do wyrazenia pisemnej zgody

na potr4canie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za pracy.
8) W przypadku ustania stosunku pracy, niesplacona pozyczka staje sic natychmiast

wymagalna.
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V. Postanowienia koncowe.

§9

Ustala sic nastcpuJ4ce zasady przyznawania grodkow na poszczegolne cele.
1. Wydatki ograniczone s4 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow

i wydatkow.
2. Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje sic w kolejnosci ustalonej

w § 4 Regulaminu.

§ 10

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala swiadczenie na cele niezgodne z przeznaczeniem
lub odstapila swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami
poniesionymi przez pracodawce w zwi4zku z zakupem tego swiadczenia.

§ 11

1. Dzialalnosc socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

2. Kwalifikacji wydatkow dokonuje Komisja socjalna
3. Decyzje przyznaJ4ce swiadczenia socjalne podejmuje pracodawca.
4. Komisja socjalna prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytow

i rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysokosc i rodzaje przyznawanych
swiadczen z Funduszu.

5. Komisja socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony
z Przedstawicielem pracownikow.

6. Regulamin udostgpnia sic do wglkdu kazdej osobie korzystaJ4cej z Funduszu
na jej zgdanie.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
powszechnie obowi4zuJ4ce przepisy prawa.

8. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzqdzeniem pracodawcy,
w terminie okreslonym w zarzgdzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego
podpisania i nie p62niej niz od pierwszego dnia miesi4ca nastepuJ4cego po miesi4cu
podpisania.

§ 12

Czcsci4 Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien s4 zal4czniki.
1. Zalqcznik nr 1 - Regulamin Komisji socjalnej.
2. Zal4cznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzaJ4cej skorzystac ze swiadczen finansowanych z ZFSS.

3. Zal4cznik nr 3 - tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.
1) Tabela nr 1 - doplaty do roznych form wypoczynku tj; wczasy, sanatoria leczniczo

- profilaktyczne, wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy.
2) Tabela nr 2 - doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

tj; wczasy turystyczne.

3) Tabela nr 3 - wysokogci udzielonej pomocy bezzwrotnej - finansowej
lub rzeczowej w zwi4zku z trudn4 sytuacJ4 rodzinnq oraz w zwi4zku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, tzw. zapomogi zwykle i zapomogi
losowe.
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4) Tabela nr 4 - wysokosci udzielonej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwi4zku

ze zwickszonymi wydatkami w okresie swigt.
4. Zal4cznik nr 4 - wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego.
5. Zal4cznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.
6. Zal4cznik nr 6 - plan dochodow i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych Regulamin zostal uzgodniony z Przedstawicielem pracownikow.

Przedstawiciel pracownikow:

vl rte. ^^o^ra-^o
A r x XWD

Pracodawca:

BURMISTRZ

7



Zaltcznik nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na postawie zarz4dzenia Burmistrza , tworzy sic Komisjc socjaln4.

2. Komisjc socjalnq, zwan4 dalej KomisJ4, powoluje pracodawca.
3. Komisja dziala w 5 osobowym skladzie, wybranym sposr6d pracownik6w.
4. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej zwoluje pracodawca.
5. Prac4 Komisji kieruje jej przewodnicz4cy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu

oraz przepisy regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 2.

1. Komisja obraduje w miarc potrzeb, jednak nie czcsciej niz jeden raz w miesiqcu.
2. Obrady Komisji s4 protokolowane . W protokole zamieszcza sic informacjc o przyznanych

swiadczeniach z okresleniem wysokosci i rodzaju swiadczenia oraz wykaz osob , kt6rych

wnioski o przyznanie swiadczen, zostaly zaopiniowane negatywnie.
3. Opinia negatywna wymaga uzasadnienia.
4. W protokole powinna bye zawarta informacja o lgcznych kwotach przeznaczonych na

realizacje przyznanych swiadczen.

§ 3.

Do zadan Komisji nalezy:

1. Opracowywanie projektu wykorzystania srodk6w funduszu swiadczen socjalnych

w ramach przyznanego limitu , przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie
swiadczen indywidualnych dla pracownik6w.

2. Opiniowanie wniosk6w o udzielanie swiadczen socjalnych.
3. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodk6w Funduszu.
4. Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia propozycji Komisji socjalnej w sprawach

swiadczen socjalnych.

§ 4.

Tryb zalatwiania wniosk6w o przyznanie swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych.
1. Wnioski s4 skladane u Sekretarza komisji posiadaJ4cego pelnomocnictwo pracodawcy do

uzyskania informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia, termin do kt6rego
zawarto umowg o pracc, wysokose zarobk6w, nr konta bankowego).

2. Wnioski o przyznanie swiadczen s4 ewidencjonowane.
3. W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego os6b

zatrudnionych, konieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci
oraz zebranie informacji o uzyskaniu dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

4. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musz4 bye udokumentowane spos6b
umozliwiaJ4cy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.



5. przyjcte wnioski opiniowane s4 w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
wnioskow przez Komisjc, w ci4gu 7 dni przedkladane s4 pracodawcy do zatwierdzenia

propozycje Komisji.
6. Pracodawca w oparciu o propozycjc Komisji socjalnej w terminie 7 dni podejmuje

decyzjc. Decyzja to jest ostateczna.
7. Sekretarz komisji po otrzymaniu decyzji od pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje

informacjc o przyznanych swiadczeniach do Referatu Finansowego w celu ich wykonania.
8. Sekretarz komisji po otrzymaniu decyzji od pracodawcy w terminie 7 dni, zawiadamia

wnioskodawcc.

§ 5.

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane s4

w trybie okreslonym w § 2 i § 4 punkt 1, 2, 6, 7.
2. Komisja bierze pod uwagc mozliwo§ci splat po2yczki i okresla ilosc rat miesiccznych.

Okres splaty, nie powinien przekraczac umowy o pracc.
3. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

z po2yczkobiorc4. Umowa sporz4dzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji

pracodawcy, w trzech egzemplarzach.
4. Po2yczkobiorca i porcczyciel(e), skladaJ4 podpisy w obecnosci czlonka Komisji

sporz4dzaJ4cego umowc.
5. Sekretarz Komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje j4, w ciagu trzech

dni, do podpisu pracodawcy.
6. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, Sekretarz Komisji

przekazuje niezwlocznie po jednym dia kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje

w terminie 3 dni, do Referatu Finansowego.

§ 6.

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Czlonkowie Komisji s4 zobowiqzani do przestrzegania przepisow wynikaJ4cych z ustawy

o ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje sic zasadami bezstronnosci i sprawiedliwogci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego i Kadr

Urzcdu Grainy i Miasta w Rychwale a takze do zasicgania porad prawnych.

BURMISTRZ



Zalhcznik nr 2

.........................................................
(imic i nazwisko)

...........................................................

(adres zamieszkania)

...........................................................

(miejsce pracy)

...........................................................

(stanowisko, rodzaj umow y i wymiar zatrudnienia lub

...........................................................

nr emerytury - renty w przypadku emeryt6w i rencist6w)

...............................................................

(inne dane : np.: nr tel ., urlop. wych. stopien niepelnosprawno §ci, itp.)

Informacja

o sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac w roku

kalendarzowym z ulgowych swiadczeii finansowanych z ZFSS

Informujc, ze w sklad mojej rodziny, poza mnq, wchodz4 nastcpuJ4ce osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osob4 samotn4*:
1 ...............................................................................................................

(imie i nazwisko - stopien pokrewiertstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly - data urodzenia - inne informacje np.

orzeczenie o niepelnosprawno§ci)
2 ...............................................................................................................

3 ...............................................................................................................

4 ...............................................................................................................

Sredni miesicczny dochod brutto ** moj i osob wym. w poz . 1 - 4 za caly rok .......... wynosil:
1 ...............................................................................................................
(imi@ i nazwisko , wysokosc dochodu i zr6dlo tego dochodu np. umowa o pracy , zlecenie, dzielo, emerytura - renta,

zasilek dla bezrobotnych , dzialalno§c gospodarcza itp.)

2 ...............................................................................................................

3 ...............................................................................................................

4 ...............................................................................................................

L4czna suma srednich dochodow wszystkich osob wynosi : ........ • • • • •• zl

Liczba osob we wspolnym gospodarstwie domowym uwzglcdniana przy wyliczeniu :..........

Sredni dochod miesicczny przypadaJ4cy na osoby wynosi: ...... • • • ......zl

Prawdziwosc powyzszych danych potwierdzam wlasnorccznym podpisem, swiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 Regulaminu.

..............................................
(data i podpis skladaJ4cego informacje)

Objasnienia do informacji:
*) niepotrzehne skre§lk,
**) oznacza lqczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skladana jest informacja) pomniejszony o koszly uzyskania
przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadz4cego wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przcz 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje sic, ze z 1 ha przcliczenio%aego uzyskuje sib dochod
miesieczny w wysoko§ci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gldwnego UJrzcdu
Statystycznego. na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.).
Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 20 wrze§nia 2007 r. (M.P. z 2007 r. Nr 66, poz. 738) przecictny dochod
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosil w 2007 r. 2220,00 zl (tj. 185,00 zl/miesi"1c).



Tabela nr 3

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiqzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie wit

rog rem oc o rutto na oso w artosc pomocy matena net, rzeczowe^ u
firodzinie nansowejdochodu r„n -t

I

11

III

IV
V

do 1500 zl
1500zl-2500 z1
2500 zl - 3500 zl
3500 zl - 4000 zl

powyzej 4000 zl

do 400 zl

do 3 00 zl

do 350 zl

do 200 zl

Tabela nr 4
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiqzku z trudn4

sytuacj4 rodzinn4, osobist4 i materialn4 (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwi jzku z

indywidualnymi zdarzeniami losowymi , klgskami zywiolowymi i dlugotrwal4 chorob4
lub smierciq(tzw. zapomogi losowe)

za mo o z
96 tzw. yso oslosowezapomogirog rem oc o rutto na oso c w rodzinie

dochodu do 1000 A do 2000 A
l4 000I

lI

zdo
powy2ej 4 000 zl do 500 A do 1000 zl

* w odniesieniu do tzw. zapomog lo$owych wartose pomocy moze bye zwiekszona w szczegolnie

i idy id a lnyc sprawach
wach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze

zedsjubpmkuz sadiem^awpdow ry
awl

Tabela nr 5
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe

Cel przyznanej pozyczki

- Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

- Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob o

ograniczonej sprawnosci fizycznej

- Budowa domu jednorodzinnego.

- Adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe.

- Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego

- Pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnose lub uzupelnienie

- zaliczki na wklad budowlany w zwi4zku z przeksztalceniem - -

- spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na

- spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.

Maksymalna kwota pozyczki

do 3 500 z1
lub
do 5 000 zl



Zal4cznik nr 3

I

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPL AT DO TYCH

SWIADCZEN

Tabela nr I

doplat do roznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego , tj. wczasy i sanatoria

leczniczo - profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i
zimowy dla dzieci i mlodziezy

Sredni co hod brutto na osobc w rodzinie Doplata za I dzien wypoczynku

23,00 zl x ilosc dni x wskaznik 300%

11

do 4 000 zl
powyze' 4 000 zl

23,00 zl x ilosc dni x wskaznik 200%

*doplata nie mote przekroczyc 50%

ogolnych kosztow wypoczynku

** ilosc dni - max 10

Tabela nr 2
doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszq)

Prog Sredni dochod brutto na osobc w rodzinie Doplata za I dzien wypoczynku

dochodu

I do 4 000 zl 23,00 zl x ilosc dni x wskaznik 300%

II powyzej 4 000 zl 23,00 zl x ilosc dni x wskaznik 200%
* Podana wysokosc doplaty przyznawana

*Doplata przysluguje w przypadku korzystania przez osobc jest na cal4 rodzinc , w jednej kwocie, a

uprawnion4 z urlopu wypoczynkowego jednorazowo przez co wysokosc kwoty doplaty zalezy tylko od

najmniej 14 dni kalendarzowych . wysokosci dochodu , a nie ilosci os6b

uprawnionych.
I ** ilosc dni - max 10



Zal4cznik nr 4

....................................................
(imic i nazwisko)
.....................................................

(adres zamieszkania)

....................................................

(miejsce pracy)

......................................................

(stanowisko , rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub

.......................................................

nr emerytury - renty w przypadku emeryt6w i rencist6w)

.............................................................

(inne dane : np.: nr tel., urlop . wych. stopien niepelnosprawno5ci, itp.)

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszc o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS, nastcpuJ4cego swiadczenia z Zakladowego

Funduszu Swiadczeti Socjalnych:
(wymienic rodzaj swiadczenia, np. dofinansowania wyjazdu na wczasy wypoczynkowe, zapomogi, pozyczki na

cele mieszkaniowe - wraz z uzasadnieniem)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................................................................................

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wchodz4 nastcpuJ4ce osoby uprawnione

zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS :

1 ...............................................................................................................

(imie i nazwisko - stopien pokrewienstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly - data urodzenia - inne informacje

np. orzeczenie o niepelnosprawno§ci)
2 ...............................................................................................................
3 ...............................................................................................................
4 ...............................................................................................................

Sredni miesicczny dochod brutto moj i osob uprawnionych za caly rok .............. wynosil:
1 ..............................................................................................................
(imic i nazwisko , wysokok dochodu i zr6dlo tego dochodu np. umowa o pracy, zlecenie, dzielo , emerytura -

renta, zasilek dla bezrobotnych , dzialalno§ c gospodarcza itp.)
2 ...............................................................................................................
3 .............................................................................. ..............................
4 ...............................................................................................................

L4czna suma srednich dochodow wynosi : ............ zl
Liczba osob we wspolnym gospodarstwie domowym uwzglcdniana przy wyliczeniu: ..........
Sredni dochod miesicczny przypadaJ4cy na osoby wynosi : ............zl

Prawdziwosc powyzszych danych potwierdzam wlasnorccznym podpisem, swiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zakkcznik nr 5

UMOWA POZYCZKI NR .....................

Zawarta w ............................. w dniu ........................................................................... pomi@dzy:
Urzcdem Grainy i Miasta w Rychwale z siedzib4 przy ul. Plac Wolnogci 16 , reprezentowanym przez
Burmistrza Rychwala - Jana Bartczaka
zwanyrn dalej POZYCZKODAWCA
a
............................................................ zam. ........................................................., legitymuJ4cym/4 sic

dowodem osobistym ...................... PESEL ....................................... zatrudnionym/4

w ........................... ......................................................................................

zwanym/4 dalej POZYCZKOBIORC.4

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .................... roku, na warunkach
okreglonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreglonych w Regulaminie Zak#adowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzcdu Grainy i Miasta Rychwal pozyczki w kwocie:

(s#ownie ...................................................................................................z#otych).
2. Pozyczka udzielona jest ze grodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

i przeznaczona na .........................................................................................................................
3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwotg pozyczki po podpisaniu niniejszej

umowy.

§2

1. Pozyczka udzielona jest na okres od .............................. do ....................................
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia ......................... w wysokogci ........% w stosunku rocznym,

wed#ug stalej stopy procentowej.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w #4cznej kwocie ......................... z#otych podlega splacie

w rownych ratach miesi@cznych po .............. zl. kazda, przy czym pierwsza rata w wysokogci
....................* zlotych. Raty platne s4 do .................. dnia kazdego miesi4ca.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do dokonywania potrgcen naleznych rat, o ktorych
mowa w ust. 3, z przysluguJ4cego mu wynagrodzenia za pracq oraz innych gwiadczen zwiazanych
z prac4.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracq i inne gwiadczenia zwigzane z prac4 s4
niewystarczaJ4ce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowi4zany jest do samodzielnej
splaty pozyczki.

§3

1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonac moze po uprzednim uzgodnieniu
z Po2yczkodawc4 z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Calkowite rozliczenie z Pozyczkobiorc4 z tytulu ewentualnych nadplat nast4Pi po calkowitej
splacie pozyczki.

3. Splata wszystkich wierzytelnogci z tytulu udzielonej pozyczki powoduje wygagnigcie niniejszej
umowy.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porcczenia.
a) .............................................................................................................................................
b) ..........................................................................................................

2. Ogwiadczenie Porgczyciela o solidarnej z Po2yczkobiorc4 odpowiedzialnogci z#ozone jest z chwil4
wypelnienia druku o tregci okreglonej w zalaczniku umowy , stanowi4cego integraln4 cz@gc
umowy.

1



§5

Niesplacona kwota pozyczki lub odsetek staje sic natychmiast wymagalna w przypadku ustania

stosunku pracy.

§6

W przypadku nie splacenia w okreslonym w umowie terminie raty pozyczki po2yczkodawca przenosi

niesplacon4 kwotc na rachunek naleznosci przeterminowanych i wzywa pozyczkobiorcc

do uregulowania naleznosci w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, liczlc od daty dorcczenia wezwania.

§7

1. Nie uregulowanie naleznosci przez Pozyczkobiorc @ upowaznia Pozyczkodawcy
do wypowiedzenia umowy w calosci lub w czc§ci oraz podJecia dzialan zmierzaJ4cych
do odzyskania wymagalnych naleznosci Pozyczkodawcy.

2. Okres wypowiedzenia umowy pozyczki wynosi 30 dni , Iiczzc od nastcpnego dnia po dorcczeniu

o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy , przy czym za date dorcczenia zawiadomienia uwaza sic
r6wnie2 date pierwszego awizowania przesylki poleconej nie dorcczonej, wyslanej pod ostatni
adres po2yczkobiorcy.

§8

Ustala sic nastepujkca kolejnosc zarachowania wplacaj4cych wplat bez wzglcdu na dyspozycjc
pozyczkobiorcy:
1) zalegle odsetki,
2) zalegle raty pozyczki,
3) odsetki bieza(ce , ktorych termin splaty przypada na dzien dokonania splaty,
4) bie2gce raty pozyczki.

§9

Pozyczkobiorca zobowi4zuje sic niezwlocznie zawiadomic Pozyczkodawcy o zmianie nazwiska lub

adresu . Nie zawiadomienie Pozyczkodawcy o powyzszych zmianach powoduje , ze oswiadczenia

i zawiadomienia Pozyczkodawcy kierowane do Pozyczkobiorcy wedlug danych okreslonych

w umowie byd4 traktowane jako skutecznie dorcczone.

§ 10

Zmiana lub uzupelnienie umowy wymagaja. formy pisemnej w postaci aneksu , pod rygorem

niewaznosci.

§ 11

Umowy sporzqdzono w trzech jednobrzmi4cych egzemplarzach , w tym jeden dia pozyczkobiorcy.

podpis po'yczkobiorcy podpis pozyczkodawcy

2



Zalhcznik nr 6

Plan

dochodow i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok 20.......

1.
DOCHODY

L.p

1

2

Tytul wplaty

Pozostalosc niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12.20.......r.

(uwzglcdniajkca korektc naliczenia odpisu za 20...... r.)

Naleznosc z tytulu niesplaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed 01.0 1.20 ....... r.

Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5%

(...... et. x .......... zl/et.)

4 Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objctych opiek, socjalnq wg stawki 6,25%

(....... os. X ......... zl/os.)

Ogolem dochody

Kwota w zl

II.
WYDATKI

d hh Kwota w zl
L.p

acoOkreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz udzial % w planowanych doc

Funduszu
o

1
wDofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych oraz wczas

profilaktyczno - leczniczych.

2 Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wypoczynku

srodlekcyjne o.
ik

3
aDofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracown

we wiasnym zakresie.
i

4
sportowejFinansowanie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej, rekreacyjnej, turystycznej

5 Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej, przeznaczonej dia osob znajdujgcych sic

w trudnej sytuacji z ciowej w formie za omo bezzwrotnych.
i

6 Pornoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami swi4tecznym

7 Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie po2yczek zwrotnych.

Ogolem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) mog4 nastn.pic przesuniccia wydatkow w poszczeg6lnych pozycjach
planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.
Plan dochodow i wydatkow zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow w dniu ..................

...................................
Przedstawiciet pracownikow Za pracodawec
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