
OGŁOSZENIE O PRACĘ 

 

Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie 

poszukuje kandydata na stanowisko: 

 

Pracownik gospodarczy/ opiekun w dowozach 
 

Miejsce pracy: Środowiskowy Dom Samopomocy w Rozalinie, Rozalin 24, 62-573 Rychwał 

Forma zatrudnienia: Umowa o pracę (pełen etat) 

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu (praca jednozmianowa, od poniedziałku do piątku) 

 

Zakres obowiązków: 

-Utrzymywanie czystości i porządku na terenie wokół placówki (koszenie trawy, odśnieżanie, 

zamiatanie). 

-Wykonywanie bieżących drobnych napraw oraz prac konserwatorskich w budynku (m.in. 

naprawa mebli, wymiana żarówek, drobne prace malarskie). 

-Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie instalacji i urządzeń technicznych na terenie ŚDS oraz 

zgłaszanie awarii wymagających interwencji specjalistycznych firm. 

-Nadzór nad powierzonym sprzętem, narzędziami oraz materiałami eksploatacyjnymi. 

-Codzienny, życzliwy kontakt z uczestnikami domu (osobami z zaburzeniami psychicznymi i 

niepełnosprawnościami intelektualnymi) podczas wykonywania codziennych zadań na terenie 

placówki. 

-Opieka nad uczestnikami w transporcie 

Wymagania: 

-Wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe lub średnie (mile widziane wykształcenie o 

profilu technicznym. 

-Umiejętności manualne i techniczne z zakresu tzw. „złotej rączki”. 

-Wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwość oraz brak uprzedzeń w kontakcie z osobami z 

niepełnosprawnościami. 

-Dobra organizacja pracy własnej, samodzielność oraz odpowiedzialność za powierzone 

zadania. 

-Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie prac fizycznych. 

-Mile widziane: prawo jazdy kat. B oraz doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w 

jednostkach pomocy społecznej. 

Oferujemy: 

-Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w państwowej jednostce budżetowej. 

-Stałe godziny pracy. 

-Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z rozporządzeniem o wynagradzaniu pracowników 

samorządowych + dodatek za staż pracy (tzw. wysługa lat). 

-Przyjazną atmosferę w zespole zorientowanym na pomoc drugiemu człowiekowi. 

-Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (np. „wczasy pod gruszą”, 

świadczenia świąteczne. 

 

 

 



Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys (CV) wraz z przebiegiem pracy zawodowej. 

2. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i umiejętności. 

3. Podpisana klauzula RODO (zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji). 

 

Sposób i termin składania aplikacji: 

Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście pod adresem: Rozalin 24, 62-573 Rychwał 

lub drogą elektroniczną na adres: sdsrozalin@onet.pl w terminie do dnia :11.09.2026r. r. z 

dopiskiem „Rekrutacja – Pracownik gospodarczy”.  
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