
ZARZ4DZENIE Nr.A .4Qg
Burmistrza Rychwala

z dnia 31 sierpnia 2009 r.

w sprawie prowadzenia szkolen pracownikow Urzpdu Grainy i Miasta w Rychwale w dziedzinie bhp.

Na podstawie art. 23734 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

p62n. zm.), § 7 rozporz4dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 Iipca 2004 r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, z pon. zm.) zarz4dza sip, co nastcpujc:

§I.

Wprowadzam do u)ytku wcwnptrznego programy szkoleli wstepnych (instruktaty ogbinych, instruktaty
stanowiskowych) oraz szkolen okresowych stanowi4ce zal4czniki od nr I do nr 6 do zarz4dzenia.

§2

Do prowadzenia instrukta?y og6inych w ramach szkolenia wstppnego oraz szkolen okresowych wyznaczani
pracownika wWciwego w sprawach sh by bezpieczenstwa i higieny pracy.
Do prowadzenia instrukta3.y stanowiskowych w ramach szkolenia wstppnego wyznaczam osoby kieruJ4ce
pracownikami , tj. Zastppcp Burmistrza oraz Sekrctarzi Gminy.

§3

Instruktafi stanowiskowy nale2y przeprowadzit przed dopuszczeniem do Swiadczenia pracy wobec nowo
zatrudnionych pracownikow , student6w i ucznibw odhywaj jcy praktyk.; roi,,xIn ;,
Szkolenia okresowe przeprowad7a sip nie rzadziej ni). ra, na 3 lata ^robe : pr;;c,ns,;igt u ,:r. i:c1:s n.. l
stanowiskach robotniczych, a w przypadku pracownikow administracyjno -biurow-ych nic rzadi ci n': rat na 6

u 1.. :i.: ,,.• r, ,. ^^:: u,,oll i;atrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sip w okresie
d, ,, praC,N1 Ila tych stanowiskach, a w przypadku pracownikow administracyjno-
biuro\% ^ k:n \k okrc',ie do 11 mic;iccv od tozpc czpcia pracy na tych stanowiskach.

§4

Odbycic instrukta)u ogtilnego oraz instruktau stanowiskowego pracownik potwierdza na pi^mic w karcie
rkolcnia wstppncgo, kti ra jest przcchowywana w aktach osobowych pracownika.

I'utwicrd,cnicm ukosiczenia i wynikiem pozylywnym szkolenia okresowego jest wydane za§wiadc,enie, kt(re
nale>y przccbowywa6 w aktach osohowych uczesinika szkolenia.

§5

FormF i spos6b prowadzenia szkolen ( instrukta),, kurs., seminarium lub samoksztalcenie kierowane ) nale•'y
kaydorazowo dostosowa6 do warunkbw wykonywania pracy na tych stanowiskach.

§6

Szkolenie okresowe kot czy sip egzaminem spriwdza14cym pr yswojenic przcz uczestnika szkolenia wicdry

obje,tej programem szkolenia oraz umiejptno,ci wykonywania lub organrrowania pracy rgndn5c / przcpisanii i
zasadami bezpiec7-hstwa i higieny pracy. W skl~ad kornisji egzaminacyjnej wchodzi pracoanik shoby
hezpirczcfistwa i higieny pracy i Sekretarz Gminy.

§7

Zarz4dzenie niniejsze wchodzi w ycie z dniem podpisania.

B U R M I S T R Z
Gminy i 1•^ia5a Ryfhwal



Zalhcznik nr 1 do zarz4dzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktazu og6lnego

pracownik6w administracyjno-biurowych zatrudnionych w U. G. i M. Rychwal

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownika w szezeg6lnosci z :

• podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,

regulaminie pracy

• przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzuj4cymi w U.G. i M. Rychwat

• zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Szkolenie przeprowadzane jest w formie instruktazu - przed rozpoczcciem przez pracownika pracy, zgodnie z

ponizszym programem szkolenia

Lp. Temat szkolenia
l.iczba

Godzin*

Istota bezpieczefistwa i higieny pracy.

Zakres obowi4zk6w i uprawnien pracodawcy , pracownik6w oraz poszczeg6lnych kom6rek

organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
2.

pracy. 0,6

Odpowiedzialno§d za naruszenie przepis6w lub zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.
3.

Zasady poruszania sic na terenie zaktadu pracy .

4.

0 5
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dia zdrowia wystcpuJ4ce w zakladzie i podstawowe

,

srodki zapobiegawcze.
5.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwi4zane z obstug4 urz4dzen technicznych

6 .
oraz transportem wewn4trzzakladowym. 0,4

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodk6w ochrony indywidualnej,

7.
w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego.

Porz4dek i czystok w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

8. 0,5

Profilaktyczna opieka Iekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

9.
instruowanego.

Podstawowe zasady ochrony przeciWT 2arowej oraz postePowanie w razie poz-,aru.

10.

II.
Postcpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

Razem: 3

* I godzina szkolenia = 45 minut



Lal#cznik nr 2 do zarzgdzenia Burmistrza z dnia 31 sicrpnia 2009r.

Program instruktazu stanowiskowego
pracownikow administracyjno - biurowych zatrudnionych w U. G. i M. Rychwat

AV"

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

• informacji o czynnikach srodowiska pracy wystcpu14cych na danym stanowisku pracy i w jego

bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwi4zanym z wykonywan4 prac4

• wiedzy i umiejctnosci dotycz4cych sposobu ochrony przed zagroteniami wypadkowymi i zagroteniami

dia zdrowia w warunkach normalnej pracy i warunkach awaryjnych

• wiedzy i praktycznych umiejctnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy

Szkolenie przcprowadzane jest w formic instruktazu - na stanowisku, na kt6rym b(;dzie zatrudniony instruowany

pracownik, zgodnie z ponitszym programem szkolenia.

Liczba
Lp. Temat szkolenia odzin

2 3

Przygotowanie pracownika do wykonania okreslonej pracy, w tym w szczeg6lnosci:

a) om6wienie warunk6w pracy z uwzglednieniem:
element6w pomieszczenia pracy, w kt6rym ma pracowac pracownik, maJ4cych

wp#yw na warunki pracy pracownika (np. oswietlenie og6lne, ogrzewanie.
wentylacja, urz4dzenia techniczne. urz4dzenia ochronne),

- element6w stanowiska roboczcgo ma14cych wpiyw na bezpieczenstwo i

higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja

miejscowa, urz4dzenia zabezpieczaJ4ce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,

narzcdzia, surowce i produkty), 2

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawi4zaniu do procesu

produkcyjnego (dzialalnosci) w caiej kom6rce organizacyjnej i zakiadzie pracy,
b) om6wienie czynnik6w srodowiska pracy wystgpuJ4cych przy okreslonych

czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagroten, jakie mop stwarzac to czynniki,

wynik6w oceny ryzyka zawodowego zwi4zanego z wykonywan4 prac4 i sposob6w

ochrony przed zagroteniami, a takte zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,
c) przygotowanie wyposatenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego

radania_

Razem 2

* I godzina szkolenia - 45 minut



Zalgcznik nr 3 do zarz4dzenia Burmistrza Rychwala z dnia 31 sierpnia 2009r.
Program szkolenia okresowego

pracownik6w administracyjno-biurowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta Rychwal

Lp. "i 1 srknlava Liczba

6"

1. 1 2.

1. I Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczzce bezpieczeristwa i higieny pracy

z uwzglgdnieniem:

a) praw i tiixiwi4zk6w praaiwri&t* i pn x)&%tbw w rakteste be piocaenstwa i hpeny pray oraz

ucllxn+rilxlriahx>firi za r>Sniwmie pra isbw i zasad bhp:
• zakmsobowi4zkbw i upawnien pracodawcy , kiexawnika komGrki organizacyjnej (wg art. 207 i
art. 212 K(deksu pr4u ), slu3by bhp, %.TxAtx:znej inspekcji pracy , organizacji zwi4zk6w

riwtxk)wych a takje itniych kcnixktlc cxganizacyjnych rakladu ma gcyc h wplyw na bezpir tstwo i
ht pw; pea y (trp. A dry utrzymrartta tudnA
• z;ii irs ohc)wiclzluiw i !yx-awtiiai lxacxiwrik4w w raknsie lx,:zpiec rhAwa i higieny pracy: majomose i
lxrex;Uvt i antc pztVisc► w Diaz mail blip, xgasranic zagciidl, domaganie sic od praeodawcy
rtlxwnicnia miniralnyeb wytirapph bhp, obawi4jdc ylc+oie 1 blip i badan lekarskieh (wgart 210 i arL
211 Kexiksu pracy);

cxilxiwicdziab o.,k6 za naruszenie przepis6w lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wyntkajqca
z ktxk si pricy i rcg aininciw zakladowyclt, w tym kary ri niepriesuYeganie przcpis6w bhp i tryb
txiwc><`awczy od naltx+tnrychkw,,

b) otxwv4m.4x w famie wvw tine ureguknvania:
c) dziala1nW (irgan6w konirtili zcwnctrmc7:

d) (xiziez i obuwic mbocae oraz, Srodki odxtmy rridywtdualnel:
• 7aisarty prn\dTiahti od:Tic3y rnhnczcj i obuwia roboczcgo oraz §rodk6w octet ny

iiuiyWith ualt k;j, okuleuriw k aypj: 'i ) svz:rik., a 1aOe % rxlk6w czys.t ci wgobowtazujcych puipis6w z
!!w Q kr.inlaiicxn raklackRwych rxxnralyaa5w i ici (akin gnip m prwownikOw co pzyslrrguje, s)os6b
pest xn5aiita w s-)tmlji pr&xhvc&mcW zuu.) vaa),
c) rtclinx y lxary ktiliiet i mlt.xkx iany h:

• c xlttrnia racy kobict upriwtiic iia zww-2rie z rtxlzacidstwwi, saraeg6lna odimna zatnidriiania
pracxiwniic cu arnyct3, rasady ainiany wanmkOw pracy cic aniyt urlop macicxryrtski i
wychow,iwczy., rasilki i baciania lekarskic, przerwy na karmienic i zwolnienie od pracy na

opickk,, ciopuszcralnc mirmy i ogranicmnia w zatnudnianiu kobiet pzy w*% w ywaniu niekt6ryrh
m lrr thw peak
• < hrnnn pr y m4ndo:ianyrh: czar pracy i nmeki (zwolnienie na wypehiianie ob. owipzku nauki),
!:ltru+tni;lnit li+zy ptRic,+clt lekkich, lxxiiruaklcrkic,rakairitnxhiianiawgodzjnachnadliiczbowwhi

114 x./i: t x x'nicj, ut-k ipy wylx x; zyni,rnvc., +isl-aniuzc7tia w zainit kiiaiiiu przy wykonywaniu niekttrych

,rxizajtiw (M-ac', tianiy przYl o towartsi rwmxirnucgci, kwdlifiitac7c; tis6bpRwvadz*ych pr/%, a ramie,
+,ixrwi za k iniuiwy piseirniiej, rasady pnwiadaiiiianiatrpiekun6w prawnych, zatrudnienie w formie nauki
r;iwodu i pisyJ +lo wykanywania 4 re kInt pray,rasadywynapadrania;
t) wypadk6w ptry pracy i char6h zawockwych oraz Swiadczeii z nimi zwitranydic

,^wiadc;.rcnia zwi azanc z wyliac3acarni perry pracy, t orcibmrii zawodowymi oraz w + cariii w troche do i
zly,

g) tinilil:.iktyczncj exlnrniy zcircwvia. praoownilc6w.
• tarn il;ak#yczna of ca lekarska i za^dy lej sprawowania: badania Iekar skie wstepne , okresowe (w
tyn z clowniki, hrui;tnia okc+lislyczrtc; ox bb lrraclij;lcycli na stanowiskach
wY1xi<4v,niyt:lt w monitory ekoun we., ta;rniiny badan, o1x>wi47.ek stosowania sic do raleoari kka7a,

lmi1ilak ycina+. dnona,drowi:^ pracciwnik'w: ryzyko zawodowe, thY d cziiao^anic aj^ce Iub
elan, iul4cc szk<xiliwe diaa zdmwia czyrmiki 4rodowiska pracy, firodki do udzielan is pierwszej
porntx:y w razie

wylxxdcu, bad aiki l&aNkx,.r4ewnicnie posic6w i n43oj6w,
h) wwiiogi doIycricc o4wit1]eriia i nirlanklinraiu w pomiGSzcmaiiaci pracy

i) wl>fyw t, wicl.leniti rui bezpicc:zcniistwo wypadkowe oraz warunki i komfort pracy;

j) wyiiiagania dla pxxniesi"eti i staneiwi-,k pracy, zaplecze h icxiicniaaariAame;

3.
2



2. Postgp w zakresie oceny zagroieri czynnikami wystgpujgcymi w procesach pracy oraz w

zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dia zdrowia i zycia praeownikdw:

a) ocena ryzyka zawodowego, w tym: cel dokonywania oceny; diajakich

.uiov sk pricy jeldokorrywana ocena i kto jej dokonuje; opis moody oceny

ryyka stosowanej w firmie; karta oceny ryzyka - ryzyko poczatkowe,

koncowe, akceptowaine; jak powinien korzystat z karty oceny ryzyka pracodawca, a jak

pracownik; kt6rego stanowiska pracy ocena dotyczy;

stosowane w firmie zabezpicczenia dia ograniczania skutk6w poszczeg6lnych zagmzen;

2

3. Problemy zwi^zane z organbacjq stanowisk pracy binrowej, z uwzglpdnieniem zasad 2

ergonomii , w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i lone urzidzenia

biurowe:

z) ich wpdyw na zdrowie ibezpieczcisstwopracownika

•,po'. 1 4 idowania dokuincntciw i maieria4Ow biurowych, komputer - osadzajacy sic na ekranie

moniiora kurz. powcxiujpcy pogots ..'» is ostrofici obrazu; mokra, sliska podloga stwarzajaca

zaWozihric: poslizgttic :ia i upadku; pozaginane wykladziny - zagrozenic potkniecia i upadku;

porozcial ane przedh. ►?acne clektryczne - zagrozenie potkniccia i upadku; przedmioty

poustawiane na g6mych krawcdziach szaf, regal6w ffKwtce spadaE, itp.;
b) wymagania dotyczaue prrestrzeni stanowiska pracy, przej46, drabinek, podesl6w,

c) oznakowanic dr6g ewakuacyjnych, urzadzen elektrycznych, sprzctu i zabezpieczxri

prit:iwprrt^nowych;
d) wymagania do(yyuwe warunk6w oswietlenia i wentylacji;

e) wymag mia przcciwpoz mwe lxxnieszcnet biurowych - systemy sygna lizacji pozaru, sprzct

liczy;
1 i) wymagania &1ycz a cxganizacji stanowiska pracy z monitorem ekranowym: potencjalne skutki

zdrowotne dia pracownika pracuj4cego na nieprawidlowo ziirganizowanym stanowisku pracy z
monitorem ckrarrowym i praawmik6w na stanowiskach s4siednich (odleglok micdzy
stanowiskami pracy, komputerem a pracownikiem); czas pracy na stanowisku z monitorem

ekrar owyrn;
g) podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwiazane z obsluga

ur,.4dzen technicznych, w tym:
• insh-ukcie otlsiugi

• rakaz wykonywania czynnosci, do kt6rych wymagane sa szczeg6lne kwalifikacje (np. naprawa
urr,.0zer5 rasi ianych uxw;ia elekuyczna),

• ohowiazek wylaczania z sieci wszysikic t urr*dze' zasilanych ceergia elektryczna lub
posiadaiacych richome elementy pried wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci zwiazanych z

usuwaniem racr(* czy wykonywaniem cz)7II o ci konse wacyjnych,

• otx►wi:tzek wylaczania wszystkich odbiomik6w energii elektrycznej na koniec pracy;
h) zagrozenia i uciazliwosci wynikajace z:

• u3ytkowania monitzxa ekranowego,
• pozycji przy biurku,

• uiywanych uri,a4icci technicznych, wyposazenia blur, organizacji pracy i stanowisk pracy
(inslalacie elcktrycaie, urzwiwtia ted ik ine, prnej§cia mi@dzy rneblami),

• sno liwosci przcwrc cenia sic wysokiego regalu przy braku zabezpieczenia lub

aricwypoziomowaniu albo przy sicgarriu do 6>(xnych pblek i przytrzymywaniu sic jego scianek,
• os(i ,ch krawpdzi np.: papieni, opakowaii, u).ywania razy do rozxinania kopert czy kailek
(*cru, u%ywania gikrtyny do papiem
i) opus przyczyn i skutkbw zaistnialych wypadk6w i chor6b zawodowych w firmic i innych
jcdnostkach na l-xxiobnyctr stanowiskach pracy zom6wieniem podjcxych 5rodk6w zapobiegwcrych;
i} lxx}stawowe 4nx:lki zapobiegawcze: 7naiomo§6 i przestrzeganie pr7epis6w i rasad bhp;

1 maior nosc ryrykm rxwodowegi, i s4 ),so1b(w .i ego t,gnuiic.zania; znajomosL obowiazujacych

1

pr,l:.Ito. I,. ;Iranlirtu i,rarv, uormatyw<wdfwiganiadlameiczyzn,kobiet,
Irl^tkl^,Ciii31^'cal: itli:'^ ,2:1111 L' .+. '::.:9t:6w do siggania po materialy z g6nnych p6tek
re at6w, scib s1dadowania dokumentacji.

B L
Gmim r ;,,at



4. Postgpowanie w razie wypadkGw i w sytuacjach zagrofien (np. potaru, awarii ), w tym 2

zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

.;) postF.lu>wanie w ra"..ic wypadku: otx)wi4zki poszkodowanego i §wiadka wypadku, sposGb

.q-,laszania wypadku, zabezpieczenie miejsca wypadku , powiadamianie - telefony alarmowe;

b) zasady udzielania pomocy : ocena stanu zdrowia poszkodowanego - kontrola czynno§ci

iyciowych; sztuczrre oddychanie ; zewncmy masa2 serca; urazy oka; urazy 1acgoslupa ; tamowanie

krwawierl; zlam nia ; poparrenia termicme i chemiczne ; porazenia pr4dem elektrycznym;

zaslahni§cia; ewakuacja z miejsca zagm2cnia;

c) apteczkr pier^j p (xnocy - wyposaaeme, korzystanre;

d) obowiVki poszkodowanego w wypadku ; obowi4zki §wiadka wypadku ; protokol

powypadkowy;
e) rasady octaony preociwpo2arowej oraz postcpowania w razie po2atu:
• frr dta poiru iw i matcr7iaty latwopalne : urzgdzenia elektryczne (uszkodzone gniazdka i

diaprzedlu aczc ), nicdopalki papicrosOw, czajniki, grzejniki , kuchenki elektryczne, zr6

§wiatl a, mater ialy hnrrowc , wykladnny,
• obowi4zck wyi zania wszysticich odbiomtkbw energii elektrycznej na koniec pracy,

• rgFasranie pofianr, sygnalizacja po2arowa, telefony alarmowe,

• ewakuacja z miejsc zagro onych,
oznakowanie sp-z u ppok i dnbg ewakuacyjnych,

• sposohy gaszcriia pt^2.rrri z p kazcrn uaycia pcxirccznego sprzetu ppot;

S) 4x)s?F+,xowanie w sytuacjach innych zagror eri i skutki postgpowania , np.: awaria urz4dzen

eic S.U} c...ny c4^; n;plad - dot yc:zy gluwrrie osbb maj4cyc:h do czynienia z gotbwka

i) wypadki w drodze do i z pracy: zglaszanie , dokumentowanie, protokbl , odszkodowania

5. Razem: 8.

* 1 godiina szkolenia = 45 minus



Zaihcznik nr 4 do zarzgdzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktalu ogolnego

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w U. C. i M. Rychwal

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownika w szczegbino§ci z :

• podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy , regulaminie

pracy

• przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowi4zu14cymi w t I.(;, i M. Rychwai

• zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Szkolenie przeprowadzane jest w formie instruktazu - przed ro/jx)-c/f^cieni przez, pracownika pracy, zgodnie i.

ponizszym programem szkolenia.

Lp. Temat szkolenia
l,iczba

godzin

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowi4zkOw i uprawnicri pracodawcy . pracownikow oraz poszczegolnych kombrek
2. organizacyjnych zakiadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny 0,6

rac .
3 Odpowiedzialnok za naruszenie przepisbw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. 7.asady poruszania sic na terenie zakiadu pracy.

5
Zagrozcnia wypadkowc i zagrozenia dia zdrowia wystcpuJ4ce w zakiadzie i podstawowe §rodki 015
z . -f i%awczS-

Podsiawowe zasady bezpiecze(istwa i higieny pracy zwi4zane z obsiug4 urz4dzeh technicznych
6 oraz transportem wewn4trzzakiadowym. 0,4

Zasady przydziaiu odzic)y roboczej i obuwia roboczcgo oraz §rodkOw ochrony indywidualnej, J
7' w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego.

g. Por.-.4dek i czysto§C w miejscu pracy -- ich wplyw na zdrowic i bezpieczehstwo pracownika.

9
Profilakiyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowaneo.

10

_

Pndsiawowe zasady ochrony przeciw pozarowej oraz postcpowanie w razie pozaru .

1 1 Posi.cpowanic w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. I j

Razem: 3

* I godzina szkolenia = 45 minut



Za#hcznik nr 5 do zarz4dzenia Burmistrza z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program instruktalu stanowiskowego

pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w U. C. i M. Rychwat

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
• informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepuj4cych na danym stanowisku pracy i w jego

bezpo§rednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwi4zanym z wykonywan4 prac4

• wiedzy i umieJetno§ci dotycz4cych sposobu ochrony przedzagro .!,)eniami wypadkowymi i zagrozeniami

:1r zdrowia w win mk li normalnej pracy i warunkach awaryjnych

•r,i•dzy i praklytanyc h umiejetnoki z zakresu bczpiecznego wykonywania powierzonej pracy

>zv+^l^:; ;, lyr:;, ;+r.rr;;^cizane jest w formic instruktafu na stanowisku (z om6wieniem stanowiska), na kt6rym

bedzie zatrudniony instruowany pracownik, zgodnie z ponitszym programem szkolenia.

Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin

2 3

Przygotowanie pracownika do wykonania okre§Ionej pracy, w tym w szczeg6lno§ci:

a) om6wienic warunk6w pracy z uwzglednieniem:
- element6w pomieszczenia pracy, w kt6rym ma pracowac pracownik, maJ4cych

wptyw na warunki pracy pracownika (np. o§wietlenie og6lne, ogrzewanie,

wentylacja, urzadzenia tcchniczne, urz4dzenia ochronne),

- clement6w stanowiska roboczego ma14cych wptyw na bezpieczenstwo i

tiigiene pracy (np. pozyga przy pracy, o§wietlenie miejscowe, wentylacja

miejscowa, urzadzenia zabezpieczaJ4ce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,

narzedzia , surowce i produkty), 2
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiwzaniu do procesu

produkcyjnego (dziatalno§ci) w catej kom6rce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

h) om6wienic czynnik6w Erodowiska pracy wystepuJ4cych przy okre§lonych

czynno§ciach na stanowisku pracy oraz zagroich, jakie mog4 stwarzac to czynniki,

wynik6w oceny ryzyka zawodowego zwi4zanego z wykonywan4 prac4 i sposob6w

ochrony przcd zagroxeniami, a take zasad postePowania w razie wypadku tub awarii,

c) przygotowanic wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre§loncgo

zadania.
Pokaz przez instrukiora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i

2
zasadami hczpicczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania

50
pnszczeg6lnych czynno§ci i ze szczeg6lnym zwr6ceniem uwagi na ezynno§ci trudne i

,

nicbczpieczne.

3 Prc hne wykonanic zadania pr czprracownika pod kontrol4 instruktora. 0,5

4. 'aim dyicinapraca pracownika pod nadz rem instruktora. 4

r tn3,;wic:nie i cru_laa przs°hie*,ur^ wykonywania !ac ^rzez pracownika. I

:C.4 cm 8

* I godzina szkolenia = 45 minut



Zal4cznik nr 6 do zarz4dzenia Burmistrza Rychwala z dnia 31 sierpnia 2009r.

Program szkolenia okresowego

pracownikbw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w U.G i M Rychwal

or-

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehiienie wiedzy i umiejctno§ci w szczeg61no §ci z zakresu:

• przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwi4zanych z wykonywan4 prac4,

• zagrozcn zwi4zanych z wykonywan4 prac4 oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

• postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Szkolenie jest realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy , wykiad film - zgodnie z ponizszym

programem szkolenia.

"Temat szkolenia Liczba

Lp. godzin

2 3

1. Regulacjc prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglcdnieniem

przepis6w zwi4zanych z wykonywan4 prac4.

2. Zagroenia czynnikami wyst4;puJ4cymi w procesach pracy oraz w zasady i metody 3

likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnik6w na pracownik6w - z

uwzglcdnieniem zmian w technologii , organizacji pracy i stanowisk pracy

,stosowania §rodk6w ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzania nowych

urz4dzeii , sprzgtu i narzgdzi pracy.

3. Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 2

pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku .

4. Okoliczno§ci i przyczyny charakterystyczne dia wykonywancj pracy wypadk6w 2

przy pracy oraz zwi4zana z nimi profilaktyka .

Razem: 8

* I godzina szkolenia - 45 minut

6n i
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