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Zarzadzenie Nr 11 /09
Burmistrza Rychwala
z dnia 26 czerwea 2009 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz.1465) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Zarzadzenie okresla:
1) sposob dokonywania okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy i Miasta ~w Rychwale, w tym kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych;
2) okresy, za ktdre jest sporzadzana ocena;
3) kryteria na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena;
4) skalg ocen.
2. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do pracownikow :
1) zatrudnionych krocej niz 6 miesigey,

2) nie pdZniej, niz na 6 miesiecy przed odejéciem pracownika na emeryturg, chyba ze ZWroci sig
on z pisemng prosba o przeprowadzenie oceny.

3. Ustala si¢ wzor arkusza oceny, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
§2
l. Okresowej oceny, zwanej dalej ,ocena", dokonuje bezposredni przelozony ocenianego
pracownika, zwany dalej ,,oceniajagcym"”.
2. Burmistrz Rychwata, bedacy bezposrednim przetozonym pracownika moze wyznaczy¢ do

dokonania oceny tego pracownika inng osobg.

§3
l. Oceniajacy wyznacza okres objety oceng nie pozniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia ocenianego, a w razie przeprowadzania kolejnej oceny - nie pozniej niz w ciagu 30
dni od sporzadzenia poprzedniej oceny. O terminie rozpoczgcia i zakoriczenia okresu objetego
ocena zawiadamia si¢ ocenianego pisemnie.
2. Czas trwania okresu objetego oceng okresla si¢ w miesigcach i latach.
4. Oceniajacy wyznacza nowy termin sporzadzenia oceny w razie usprawiedliwione]

nieobecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej dokonanie oceny.




5. W razie zmiany na stanowisku oceniajgcego albo zmiany podleglosci stuzbowej ocenianego
w trakcie okresu objetego ocena, dotychczasowy oceniajacy dokonuje oceny czastkowej,

uwzglednianej w ocenie koficowej.

§4
1. Oceny dokonuje si¢ raz na 2 lata.
2. Ocena ma forme pisemna i jest sporzadzana na arkuszu oceny, ktorego wzor stanowi zatacznik

do zarzadzenia.

§5
1. Kryterium oceny stanowi wywiazywanie sie ocenianego z obowiazkoéw wynikajacych z zakresu
czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Kryterium oceny jest ponadto wywiazywanie si¢ ocenianego Z obowigzkow
przewidzianych w art. 100 Kodeksu pracy.

§6
I. Oceniajacy zapoznaje ocenianego z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego uwag
i zastrzezen.
2. Oceniany moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pi$mie, jednak nie pézniej niz w ciagu
3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.
§7
Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajacym:
1) ocena wyro6zniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena dostateczna;

4) ocena negatywna.
§8

l. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu kopie arkusza oceny okresowej. Oceniany
obowiazany jest niezwlocznie potwierdzi¢ odbiér kopii arkusza oceny.

2.0ryginat arkusza oceny wlacza si¢ do akt osobowych ocenianego.

§9



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/09
Burmistrza Rychwata
z dnia 26 czerwca 2009 r.

Arkusz oceny okresowej

1. Urzad Gminy i Miasta w Rychwale, Plac Wolnosci 16, 62-570 Rychwal

(nazwa pracodawcy)

2. Imig i nazwisko ocenianego -

3. Komorka organizacyjna do ktorej przynalezy oceniany -
4. Data zatrudnienia na stanowisku urz¢dniczym -

5. Stanowisko zajmowane przez ocenianego -

6. Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku-

7. Wynik poprzedniej oceny i data jej sporzadzenia -

8. Imig¢ i nazwisko oceniajgcego -

9. Stanowisko zajmowane przez oceniajgcego -

10. Okres objety oceng -

11. Opisowa opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego:

12. Stwierdzenie uogélniajace -

13. Whnioski dotyczace rozwoju zawodowego ocenianego:

miejscowosc data podpis oceniajacego

POUCZENIE :
Pracownikowi (ocenianemu) od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Burmistrza —
Kierownika Urzgdu Gminy i Miasta w Rychwale w terminie 7 dni od dnia dokonania oceny.

data podpis ocenianego
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