. 0152408
Zarzadzenie Nr 7/09
BURMISTRZA RYCHWALA
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2009r., Nr 50, poz. 398) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta
w Rychwale, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia
1 kwietnia 2009 roku

BURMISTRZ
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Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Nr 7/09
z dnia 30.04.2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale

Rozdzial 1. Postanowienia wstgpne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale zwany dale;
regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagr6d innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Rychwale,

2) pracownikach rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktorym mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki i kategorii
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje rowniez pracownikow
zatrudnionych na podstawie powolania.

§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwaé sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458), Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009r. (Dz.U.
Nr 50, poz.398), oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym




wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160,
poz. 1080 z p6zn.zm.).

2. Pracownikom przyshuguja ponadto inne skfadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial I1. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku
nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu. Pracownicy, ktorzy w dniu
wejécia w zycie regulaminu wynagradzania nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych,
moga by¢ nadal zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

Rozdzial 111. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastgpujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prac¢ w porze nocnej,

4) dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
5) premia.

2. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy
zawodowej.

§7

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub urz¢dniczym
samodzielnym stosunku pracy, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk 0s6b o ktorych mowa w ust.1 okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§8

1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
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3.

Postanowienie ust.1 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotlania.

Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony nie dtuzszy niz istniejg
okolicznosci o ktorych mowa w ust.1, a w indywidualnych przypadkach — na czas
nieokreslony.

Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§9

Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu pracy.

§10

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig
fundusz premiowy.

Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii
okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§11

Pracownikowi spelniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze
by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powolania.

O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje Pracodawca. Wysokos$¢ funduszu nagrod, forme nagrody (pieni¢zng lub
rzeczowa) i warunki jej przyznania okresla zalgcznik nr 5 do Regulaminu

Rozdzial IV Postanowienia koncowe

(5]

§12

Regulamin niniejszy zostaje podany do wiadomoéci pracownikow poprzez
wywieszenie tresci regulaminu na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy 1 Miasta.
Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zagdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.




Zalacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania

MINIMALNE I MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
min-max

I 1100-1500
11 1120-1600
111 1140-1700
IV 1160-1800
V 1180-2000
VI 1200-2200
VII 1250-2300
L VIII 1300-2500
IX 1350-2800
X 1400-3100
X1 1450-3400
XI1 1500-3700
X111 1600-4000
XIV 1700-4300
XV 1800-4600
XVI 1900-4900
XVII 2000-5100
XVIII 2200-5300
XIX 2400-5500
XX 2600-5900
XXI 2800-6100
XXI1 3000-6400

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

A. TABELA STANOWISK 1 WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA

stanowisko Maksymalny Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
poziom poziom dodatku (w latach)
wynagrodzenia | funkcyjnego
zasadniczego
Zastepca Burmistrza 4800 zt 7 WYZSZe 6
Skarbnik Gminy 4800 zt 7 wg.odrebnych przepisoéw




STANOWISKA NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

B. TABELA STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

URZEDNICZYCH
: Kategoria Maksymaln Wyksztalcenie Stai prac
stanowisko zasar;gregowania pnzim{l dod:tku ' (w !u.::wh]y
funkeyjnego
Sekretarz gminy XVII-XIX 7 WyZsze 4
Zastepca skarbnika XV-XVII 5 WYyZsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik USC XVI-XVIII 6 wg. odrebnych przepiséw
Pelnomocnik do spraw informacji | XIII-XVII 6 WyZsze 4

niejawnych

C. TABELA STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

stanowisko Kategoria Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania | poziom dodatkn (w latach)
funkeyjnego
Radca prawny XIH1-XVIII 6 wg.odrebnych przepiséw
Inspektor X11-XVII - WyZsze 3
Podinspektor X-X111 - wWyZzsze 3
Informatyk X-XI1 wyZsze 1
informatyczne
Starszy informatyk - wyzsze 3
XI-XI11 informatyczne
Starszy specjalista WyZsze 3
Specjalista X-XII wyZsze 3
Referent IX-XI wyZsze 2
Mtodszy referent VIII-X wyZsze -

D. TABELA STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

I OBSLUGI
stanowisko Kategoria Maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
Zaszeregowania poziom dodatku (w latach)
funkcyjnego
Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe
Sprzataczka HI-VIII - podstawowe -




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

~NI N bW -

od 1 do 40
od 10 do 60
od 20 do 80
od 30 do 100
od 40 do 120
od 50 do 140
od 60 do 160




Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Regulamin
premiowania pracownikow obslugi

Dzialajac na podstawie art. 39 ust 2 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 roku (Dz..U. Nr 223 poz.1458) ustalam, co nast¢puje:

§1

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie wydziela si¢ fundusz premiowy w
wysokosci do 30% placy zasadniczej pracownikow obstugi z przeznaczeniem na premie.
2. Zasady premiowania stosuje si¢ do pracownikéw obstugi petniacych funkcje:
- robotnika gospodarczego,
- sprzataczki.
3.Wysokos¢ premii indywidualnej wyptaconej z funduszu premiowego wynosi do 30%
wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego pracownikowi w okresie rozliczeniowym.

§2

Premie oblicza si¢ i wyptaca z dotu w okresach miesigcznych. Wyptata moze nastapic tacznie
z wyplata wynagrodzenia zasadniczego lub w terminie poZniejszym.

§3

1.Pracownik ma prawo do premii w petnej wysokosci okreslonej w regulaminie pod
warunkiem spelnienia kryteriow jej otrzymania. W przypadku nie spetnienia tych kryteriow,
pracownik moze otrzyma¢ premi¢ w zmniejszonej wysokosci lub nie otrzymac jej w ogole.
2.Premia regulaminowa przystuguje pracownikom wymienionym w §1 za:

- nienaganng prace,

- pelne wykorzystanie normatywnego czasu pracy na prac¢ zawodowa,

- nalezyte wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw stuzbowych,

- przestrzeganie w pracy przepisow bhp i ppoz,

- realizowanie odr¢bnych zadan wyznaczonych przez pracodawce.

§ 4

1.Za niewlasciwe lub niepetne wykonanie zadan okreslonych w §3 stosuje si¢ potracenia



czesei lub catosci premii.
2.7 kwot pomniejszonej lub nie przyznanej premii moze by¢ przyznana innemu
pracownikowi premia wyzsza niz okreslona w §1 ust.3

§5
Premie potraca si¢ w calosci w przypadku:

- rozwiazania stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,
- zagarnigcia mienia zakladu pracy,
- narazenia zakladu pracy na straty zawinione przez pracownika.

§6

Premig regulaminowg obniza si¢ 0 50% w przypadku:

- opuszczenia jednego dnia pracy w miesiacu bez usprawiedliwienia,

- spbznienia sie do pracy lub przedwczesne jej koficzenie,

- niewlasciwa obstuge i konserwacjg¢ powierzonych urzadzen i sprzgtu,
- marnotrawstwo materiatow i narzgdzi pracy,

- nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz,

- nie wykonywanie polecen przetozonych.

§7

Decyzje w sprawie przyznania, zmniejszenia oraz pozbawienia premii podejmuje Burmistrz
Rychwala z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§8

1.Pracownikéw ktorych pozbawiono premii nalezy powiadomi¢ o przyczynie pozbawienia
w formie ustnej lub pisemne;.

2. Pracownikowi przystuguje odwotanie do Burmistrza Rychwata w terminie 7 dni od
powziecia wiadomosci 0 pozbawieniu premii.

3.Burmistrz Rychwata rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni i udziela odpowiedzi.

§9

Zmiana niniejszego regulaminu moZe nastapi¢ w trybie i na zasadach jak przy jego wydaniu.



Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Regulamin przyznawania nagrod

za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowe;j

Dziatajac na podstawie art. 39 ust 2 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 roku (Dz..U. Nr 223 poz.1458) ustalam, co nastgpuje:

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
do 10 % rocznego planowanego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegollne
osiggniecia w pracy zawodowej.

§2

7 funduszu okreslonego w § 1 moze by¢ wyplacona maksymalnie dwukrotnie w roku
kalendarzowym indywidualna nagroda pieni¢zna.

§3

Szczegolnie wyrdzniajacym si¢ pracownikom dopuszcza si¢ wyplate dodatkowej nagrody w
czestotliwosci wigkszej niz o jakiej mowa w § 2.

§4

Whioski 0 wyplacenie nagrody wraz z proponowang wysokoscia $wiadczenia pieni¢znego
moga sktada¢ bezposredni przetozeni pracownika.

§5

1 Nagroda moze by¢ réwniez przyznana wytacznie z inicjatywy Burmistrza i w wysokosci
ustalonej przez kierownika urzedu.

2. Nagrody przyznaje si¢ w formie uroczystej, a jej przyznanie zostaje potwierdzone
specjalnym listem gratulacyjnym.

§6




Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi ktory:

- wyrdznia si¢ nienaganng praca .

- cechuje go wysoka kultura osobista,

- wykonuje zadania urz¢du sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

- jest uprzejmy i zyczliwy w kontaktach ze zwierzchnikami, wspétpracownikami oraz w

kontaktach z obywatelami,
- zachowuje si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

§7

Indywidualna nagroda pracownika w skali roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 150 %
jego miesigeznego wynagrodzenia osobistego.

§8

Nagroda ma charakter wylgcznie uznaniowy.

§9

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ w trybie i na zasadach jak przy jego wydaniu.
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