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Ogtoszenie o naborze
na stanowisko Opiekun srodowiskowy
w Centrum Ustug Spotecznych w Rychwale

ﬁﬁ%ﬁa

W zwiazku z realizacjg projektu pt. ,,Rozwdj Centrum Ustug Spolecznych w Rychwale!” finansowanego w
ramach w ramach Projektu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 Priorytet 6 Dzialanie 06.13
Uslugi spoteczne i zdrowotne, dyrektor CUS w Rychwale oglasza nabor na stanowisko: Opiekun srodowiskowy.

I. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Uslug Spotecznych w Rychwale, adres: 62-570 Rychwal, ul. Sportowa 11

Il Okreslenie stanowiska pracy:
Opiekun $srodowiskowy
(stanowisko pomocnicze i obstugi)

lll Forma zatrudnienia:

1 etaty - umowa o prace w pelnym wymiarze (8/8) czasu pracy, tj. w ilosci 40 godzin tygodniowo
(okreslonej prawem dla pracownikow samorzadowych).

Zatrudnienie na czas trwania projektu. - do 31.12.2026 1.

IV Wymagania niezbedne:
1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

1) Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 Ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych

2) Ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Znajomos$¢ przepisow min: Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez

centrum ustug spotecznych oraz Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

V Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:

a) udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi, starszymi, wymagajacymi
opieki 0sob drugich,

b) posiadanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny lub wyksztatcenie $rednie z ukonczonym kursem potwierdzajacym posiadanie
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu Opiekunki w Osrodku Pomocy Spotecznej, Centrum
Ustug Spotecznych

VI Wymagania dodatkowe:
1. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na powierzonym stanowisku.
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2.Posiadanie cech osobowos$ci i umiegjgtnosci psychospolecznych: dobra organizacja pracy, umiejetnosé
efektywnej pracy indywidualnej oraz zespolowej, terminowos$é, rzetelnosé, kreatywno$é, odporno$¢ na

stres.

3. Poprawna komunikacja, mile widziane posiadanie umiej¢tnosci i wiedzy w zakresie: prowadzenia pracy z
klientem, prawidtowego rozeznania trudnej sytuacji osoéb i rodzin dla okreSlenia celow pomocy, kurs
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4. Dyspozycyjnos¢ w sytuacjach tego wymagajacych.

5. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mozliwos¢ dysponowania wiasnym pojazdem codziennie.

VIl Zakres obowigzkow:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Do zadan opiekunki srodowiskowej naleze¢ bedzie w szczegolnosci:
1. Ushugi gospodarcze:

a) pomoc w czynno$ciach dnia codziennego, w miar¢ potrzeby,

b) zakup i dostarczanie artykutdéw spozywanych, lekéw i1 innych niezbednych artykutow w
gospodarstwie domowym,

¢) pomoc w przyrzadzaniu positkow ,

d) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych lub zajmowanych przez osobg
zainteresowana,

e) pomoc osobie zainteresowanej w kontakcie z urzedami, instytucjami, zaktadami opieki
zdrowotnej itp.

f) zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktdw z otoczeniem,

2. Ustugi pielggnacyjne:
a) wykonywanie podstawowych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci osoby: mycie i
kapanie, ubieranie,

b) pomoc w kontakcie z lekarzem leczacym i shuzbg zdrowia, zamawianie wizyt domowych, pomoc
w rejestracji wizyt w poradni.

3. Prowadzenie niezbednej dokumentacji.

4. Biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wymiany informacji na temat S$rodowisk
objetych ustugami opiekunczymi.

VIl Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wlasnorecznie podpisany przez
kandydata —wzor w zalaczeniu.

2. Zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacy kontakt z kandydatem — adres
e-mail, nr telefonu, adres zamieszkania) oraz podpisang klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
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sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) ”Zostatem(tam)
poinformowany(a) o prawie dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawianiu, aktualizacyi,
uzupelnianiu oraz mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w
kazdym czasie, poprzezprzestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Centrum Ustug

Spotecznych w Rychwale lub na adres cusrychwal@op.pl i mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem”

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia itp.)

Kopie dokumentéw wymienionych w pkt 3 i 4 kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem
opatrujac je wlasnorecznym podpisem i data.

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o nieposzlakowanej
opinii, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego —
wzor w zalaczeniu.

6.Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgoda na przetwarzanie danych osobowych

7. Zgoda na przetwarzanie danych osbowych na potrzeby naboru.
Xl Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Centrum Uslug
Spotecznych w Rychwale, ul. Sportowa nr 11 lub droga pocztowa na adres: Centrum Uslug
Spolecznych w Rychwale, 62-570 Rychwal, Sportowa nr 11, w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem:
Nabér na stanowisko ..Opiekun Srodowiskowy” w ramach projektu Fundusze Europejskie dla
VWielkopolski na lata 2021-2027 Priorytet 6 Dzialanie 06.13 Ushugi spoleczne i zdrowotne, Tytul
Projektu “Rozwdj Centrum Uslug Spolecznych w Rychwale!” w terminie do dnia 21.02.2024r.
(decyduje data wplywu do siedziby CUS).

O dokladnym terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie droga telefoniczna lub e-mailowa.

Ofert odrzucanych nie zwaracmy.

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Centrum Uslug Spolecznychw Rychwale pod nr tel.
63 2481041

Z powazaniem
Julia Sikorska

dyrektor CUS Rychwal



