ZARZADZENIE Nr 19/2022

Burmistrza Rychwala
z dnia 21 grudnia 2022r.

w sprawie ustalenia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej

Zgodnie z art. 237°- 237 i art. 233 Kodeksu Pracy zarzadzam:
§ 1.
1. Pracownik otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwiec robocze
przewidziane do stosowania na danym stanowisku.
2. Pracodawca przydziela $rodki ochrony indywidualnej wykonane wedlug wzoréw

zatwierdzonych przez Centralny Instytut Oc¢hrony Pracy.

§ 2.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.
2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez

i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 3.

1. Pracodawca moze ustali¢, na ktorych stanowiskach pracy mozne by¢ uzywana przez
pracownikéw, za ich zgodg wlasna odziez i obuwie odpowiadajgce wymaganiom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca wypltaca pracownikom ekwiwalent
pieniezny proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

Wysoko$é ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

- w rozbiciu na poszczegdlne sktadniki wyposazenia i stanowiska:

* Kierowca
fartuch roboczy - 40,00 zt
buty gumowe - 51,00zt
re¢kawice robocze - 10,00 zt

fartuch przedni wodochronny - 40,00 zt



okulary przeciwstoneczne - 51,00 z1

# Robotnik - robotnik gospodarczy

ubranie robocze - 72,00 zt
koszula flanelowa - 24,00 zt
czapka lub beret - 12,00 zt
trzewiki przemystowe skorzano - gumowe - 60,00 zt
kamizelka cieptochronna lub bluza cieptochronna wg potrzeb - 72,00 zt
buty filcowo - gumowe - 51,00 zt
rekawice ochronne - 12,00 zt

* Robotnik - robotnik gospodarezy zatrudniony w ramach robét

publicznych i prac interwencyjnych

ubranie robocze - 72,00 zt
trzewiki przemystowe skoérzano - gumowe - 60,00 zt
rekawice ochronne - 12,00 zt

* Sprzataczka

fartuch ochronny - 40,00 zt
chustka na glowe, czepek -12,00zt

trzewiki profilaktyczne tekstylne - 60,00 zt
rekawice gumowe - 10,00 zt
buty gumowe - 36,00zt

Podczas naliczania ekwiwalentu dla konkretnych osdb nalezy go okresli¢
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i czasookresu uzywania poszczegdlnego
sktadnika wyposazenia.

Ustalona warto$¢ ekwiwalentu obowigzuje do czasu jego zmiany.

§4
Tabela norm przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego stanowi zalacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.



§5
1. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu
§rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy
roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania, za pranie w stopniu
zabrudzenia mozliwym do usuniecia w praniu domowym wyplaca, ekwiwalent

pieniezny w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci i srodkoéw pioracych.

§6
W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca jest obowigzany Wyd?é pracownikowi niezwlocznie inne srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli
utrata lub zniszczenie tych przedmiotdw nastgpita z winy pracownika, jest on
obowigzany uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub
zniszezonych §rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te

pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okoliczno$ci zniszczenia.

§7

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

- w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoécig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

- przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezezyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

- na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciggu catej zmiany robocze;j.



§8

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom mydto w dozownikach oraz reczniki

jednorazowego uzytku.

§9
Pracownicy na ponizszych stanowiskach otrzymuja ponadto $rodki higieny osobistej (na
rok):
Stanowisko Papier toaletowy
L.p. Mydto (g) (rolki) Recznik (szt.) Pasta bhp (g)
1.
Sprzataczka 1
2,
Kierowcy 600 12 1
3.
Robotnik gospodarczy 600 1 500
4, Archiwista Srodek na bazie alkoholu do higienicznej dezynfekcji rak
(np. Esept) — wg. potrzeb

§ 10.

W przypadku powierzenia pracownikowi konserwacji, dezynfekowania, napraw

1 prania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca

wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent pieni¢zny jest naliczany przez pracownika ds. ptacowych na pisemny

wniosek uprawnionego pracownika, jest wyptacany z dotu w uktadzie rocznym do dnia

31 grudnia kazdego roku, w przypadku rozwigzania umowy o prace ekwiwalent

pienigzny wyplacany jest do ostatniego dnia obowigzywania umowy.

Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 1 miesigc

przyjmuje si¢ 30 dni.

Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie

odziezy roboczej bedzie ulegala proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie




wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwiazku z nieobecnoscia (z wyjatkiem

urlopu wypoczynkowego).

Ustala si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacj¢ odziezy
roboczej, ktora przystuguje pracownikowi w wysokosei 12,50 zt ( dwanascie ztotych
50/100) na miesiac, ptatne z dotu po przepracowaniu roku kalendarzowego.
Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za czas efektywnie przepracowany.

Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujga ekwiwalent
stosownie do wymiaru etatu.

Czestotliwos¢ prania - raz w tygodniu.

§11

Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2016 Burmistrza Rychwata z dnia 12.12.2016r. w sprawie
ustalenia §rodkéw ochrony indywidualne;j 01:az odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
higieny osobistej.

§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia

1 stycznia 2023r.

BURMISTRZ
my-hMiasta Rychwat

tefan Dziamara



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
19/2022 Burmistrza Rychwala

Tabela norm przydziatu §rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia
Przewidziany okres

Stanowisko | R — odziez i obuwie robocze uzywalnogci
Lp. pracy O — ochrony indywidualne]
R — Fartuch roboczy 24 m- ce
O — Buty gumowe 36 m-cy
L. Ki R — Regkawice robocze 6m-cy
e O — Fartuch przedni wodoochronny 48 m —cy
O — Kamizelka odblaskowa d. z. - wg wskazan producenta
O — Okulary przeciwstoneczne 36 m-cy
R — Fartuch z tkanin syntetycznych d. z. (min. 24 m - ce)
2. o O — Rekawice lateksowe d.z
Archiwista O — Maseczka przeciwpytowa d.z
O — érodek dezynfekujacy d.z
3. R — Ubranie robocze 12m-cy
R — Koszula flanelowa 24 m - ce
R — Czapka lub beret 24 m - ce
Robotnik — R — Trzewiki przemystowe skorzano-gumowe 24m - ce
robotnik O — Kamizelka cieptochronna lub bluza 36m - cy
pospodarczy cieptochronna wg potrzeb
O — Buty filcowo- gumowe 36 m- cy
O — Rekawice ochronne 6m - cy

O — gogle (dyzume) d. z. - wg wskazan producenta

Robotnik -
Robotnik
gospodarczy R — Ubranie robocze 12m-cy
4 zatrudniony w | R — Trzewiki przemystowe skérzano-gumowe 24 m - ce
" | ramach rob6t O — Rekawice ochronne 6m-cy
publicznych i O — gogle (dyzurne) d. z. - wg wskazan producenta
prac
interwencyjnych
R — Fartuch ochronny 24m - ce
5. R — Czepek 36m-cy
Sprzg}taczka R — Trzewiki profilaktyczne tekstylne 12m- cy
O — Rekawice gumowe 12m-cy
O — Buty gumowe 36 m-cy
Legenda:
m-cy -miesigce
: URMISTRZ
0. 1. - okresy letnie B Gminy iMiasta Rychwat

0. Z. - okresy zimowe
d. z. - do zuzycia St gﬂm Drziamara



