Zat. nr 1
do Zarzadzenia Nr 18/2023

Burmistrza Rychwata
z dnia 4 lipca 2023r.

BURMISTRZ RYCHWALA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY I MIASTA RYCHWAL
ul. Plac Wolnosci 16, 62-570 Rychwal

Ogloszenie nr 2/2023

Okreslenie stanowiska: urzednicze: gminny doradca klimatyczny - inspektor w wymiarze
petnego etatu (umowa o pracg na czas okreslony na czas realizacji projektu do 31.12.2030 r.),

Wyksztalcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona $rodowiska, geografia, biologia,
zarzadzanie projektami - lub pokrewne.

Na stanowisko bedace przedmiotem naboru, kandydat winien spetnia¢ okreslone wymagania:

Wymagania niezbedne:

* min. 1,5 - roczny udokumentowany staz pracy,

* podstawowa znajomo$¢ ustaw z zakresu srodowiska i klimatu,
» znajomosé¢ ogdlnych zasad realizacji projektow,

» umiejetno$¢ analizy i przetwarzania duzej ilosci informacji,

» komunikatywnos¢,

« bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MsOffice,

» znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

» znajomo$¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu
srodowiska i klimatu ze szczeg6lnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci Klimatycznej
Wielkopolska Wschodnia 2040,

» do$wiadczenie praktyczne zwigzane z realizacja projektow finansowanych ze $rodkow
krajowych lub Unii Europejskiej,

* do$wiadczenie praktyczne zwiazane z ochrong $rodowiska i klimatu lub energetyka, lub
odnawialnymi zrédtami energii,

» dobra organizacja pracy, samodzielnos$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie,

* odporno$¢ na stres,

« odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnose,

* prawo jazdy kat. B.



ZAKRES OBOWIAZKOW:

1) uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacja Zintegrowanego Projektu Strategicznego
(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakreséw: formalnych,
merytorycznych i finansowych,

2) wspblpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostalymi Wspétbeneficjentami,

3) wsparcie mieszkancow, MSP i innych podmiotéw - w charakterze Doradcy
Klimatycznego — w przygotowywaniu projektow i wnioskéw o $rodki na dziatania dla
poprawy efektywnosci energetycznej i redukeji emisji CO2,

4) wspotpraca w ramach Sieci Doradcéw Klimatycznych SIP,

5) dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace si¢ do
procesu osiagania neutralnodci klimatycznej oraz przystosowania si¢ do zmiany klimatu
za pomoca rozwigzan opartych na zasobach przyrody,

6) dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace si¢ do procesu wdrazania
zielonych zamowien publicznych w JST 1 MSP,

7) wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomodci,

8) przygotowanie gminnego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu i klimatu,

9) konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatan
merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,

10) wspélpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska
Wschodnia 2040,

11) obstuga systeméw IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

12) udostepnianie informacji publicznej dotyczacej SIP,

13) biezaca analiza wydatkéw i dochodéw budzetowych w ramach realizacji SIP,

14) ewidencja dowodéw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg SIP

15) sporzadzanie wnioskdw o platnos¢.

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY:

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, potrzeba przemieszczania
sie po schodach — budynek dwukondygnacyjny bez windy (adres: ul. Plac Wolnosci 16,
62-570 Rychwat), ponadto stanowisko zwiazane z pracg w terenie, wymagajace skupienia
i doktadnosci.

Oferujemy:

» mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

» udzial w studiach podyplomowych i szkoleniach,

» wspohuczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajgcego realizacjq
Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

+ mozliwo$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie,

* wyposazenie w laptop z oprogramowaniem,

« stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajace wylacznie niezbgdne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko,
miejsce zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail, podanie danych jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebieg doswiadczenia
zawodowego, posiadane kwalifikacje,

2) kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,



3) kopie $wiadectw pracy i/lub aktualne za$wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany staz pracy,

4) podpisane wlasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:

- ,,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.”

zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530)

- ,,Nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestepstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2022 roku poz. 530)

- ,,Ciesze si¢ nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530)

- ,,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530)

Oéwiadczenia do druku — pobierz dokument

5) Kandydaci, kt6rzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2022 r., poz. 530) sg zobowigzani do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepeinosprawnos¢.

Termin i sposéb zlozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczonym nr ogloszenia: 2/2023 nalezy sktada¢ w terminie do: 17.07.2023 r.
- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale, ul. Plac Wolnosci 16
w godzinach pracy Urzedu,

- nadesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Rychwale, ul. Plac Wolnosci 16, 62-570
Rychwat (decyduje data stempla pocztowego),

- wystaé przez e-PUAP: /ugmrychwal/SkrytkaESP potwierdzone elektronicznym podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Dodatkowe informacje:

o w Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale, w miesigcu poprzedzajacym date publikacji
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byl
nizszy niz 6%

« aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg by¢
przettumaczone przez thumacza przysigglego)

+ rozpatrujemy tylko i wylacznie aplikacje nadsylane w odpowiedzi na opublikowane
ogloszenie o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje
otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajace numeru
ogloszenia, nie beda rozpatrywane.

» kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji
zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposéb jaki wskazali w CV
(telefonicznie lub e-mailowo)

» aplikacje odrzucone, czyli niespelniajace wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposéb trwaly i nieodwracalny po uplywie 3
miesigcy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie internetowej BIP



oraz na tablicy informacyjnej Urzedu znajdujgcej si¢ w holu Urzgdu Gminy i Miasta
w Rychwale na parterze (ul. Plac Wolnosci 16, 62-570 Rychwat).

* podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

+ aplikujgc, oswiadczasz, ze zapoznales si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji.

Burmistrz Rychwata
/-/ Stefan Dziamara | "
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