ZARZADZENIE Nr 17/08
BURMISTRZA RYCHWALA

z dnia 18 listopada 2008 r.

w sprawie szczegblowego zakresu zadan, obszaru dzialania oraz warunkow
wykonywania zadan doradcy metodycznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz § 20 ust. 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu
tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dzialania placowek
doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dzialalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. Nr 84, poz. 779) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sig:

1) szczegolowy zakres zadan i obszar dzialania doradcy metodycznego, stanowiacy zalgeznik
nr 1 do zarzadzenia;

2) wzér sprawozdania z dziatalnosci doradcy metodycznego. stanowigey zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 2. Polecam Dyrektorom Szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rychwat,
pisemnie przekazywaé (zglasza¢) doradcy metodycznemu, za posrednictwem Referatu
O$wiaty w Urzedzie Gminy i Miasta w Rychwale, informacje niezbedne do planowania
dziatania doradcy metodycznego, w tym informacje dotyczace potrzeb korzystania z pomocy
doradcy metodycznego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Rychwata, Sekretarzowi
Gminy Rychwat oraz Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Dabroszynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie
od dnia 1 grudnia 2008 r.
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ZALACZNIK NR 1

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN I OBSZAR DZIALANIA
DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zakresu zadan doradcy metodycznego nalezy:

1. W zakresie diagnozowania potrzeb srodowiska nauczycielskiego i planowania na tej

podstawie wlasnej pracy:

1) rozpoznawanie potrzeb S$rodowiska nauczycielskiego w zakresie doradztwa i

doskonalenia w obszarze swojego przedmiotu;

2) planowanie pracy w oparciu o wyniki diagnozy.

2. W zakresie dzielenia sie wiedza i do$wiadczeniem z nauczycielami:

1) prezentowanie wlasnych rozwigzan metodycznych;

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla nauczycieli przedmiotu;
prowadzenie zaje¢c otwartych;

prowadzenie przedmiotowych warsztatow metodycznych;

prezentowanie mozliwosci wykorzystania srodkow dydaktycznych 1 metod pracy w
Szkole Podstawowej w Dabroszynie;

gromadzenie 1 przekazywanie informacji pedagogiczne), rowniez za pomocq
technologii informacyjnych;

opiniowanie dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli;

otaczanie szczegdlna opicka merytoryczna poczatkujacych nauczycieli przedmiotu;

obserwowanie zaje¢ nauczycieli oraz udzielanie indywidualnych konsultacji;

10) branie udziatu w tworzeniu materiatdéw metodycznych w zakresie swojego przedmiotu;

11) wspieranie nauczycieli przedmiotu w przygotowywaniu uczniow do egzaminow

zewngetrznych;

12) Upowszechnianie - szeroko - nowoczesnej wiedzy.

3. W zakresie inspirowania nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych:

1) wspieranie nauczycieli w tworzeniu nowatorskich rozwigzan;

2) wspieranie nauczycieli w monitorowaniu wdrazania i badaniu efektow innowacji;




3) branie udzialu w pracach zespotow opracowujacych 1 realizujacych gminne lub
powiatowe projekty edukacyjne;

4) pomaganie nauczycielom w wykorzystywaniu w pracy dydaktycznej nowych technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

4. W zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:

1) ustawicznie podnoszenie wtasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

5. W _zakresie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami o$wiatowymi - (Kuratorium

Oéwiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjng, biblioteka pedagogiczna. uczelniami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi go w realizacji zadan

doradcy):

1) pozyskiwanie od instytucji i organizacji informacji waznych dla nauczycieli przedmiotu
1 upowszechnianie ich;

2) wlaczanie si¢ w przedsiewzigcia prowadzone przez instytucje i organizacje dla nauczycieli
przedmiotu.

6. W zakresie wspdlpracy z placowka doskonalenia nauczycieli (sprawujaca nadzor

pedagogiczny nad praca doradcy metodycznego):

1) uczestniczenie w pracach zespolu doradcéw metodycznych, w tym doradcow z gmin
sasiednich;

2) wspolpraca z wlasciwym nauczycielem konsultantem, reprezentujacym placowke
doskonalenia;

3) branie udzialu w realizacji organizowanych przez placowk¢ form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na podstawie odrgbnych uméw pomigedzy samorzadem
wojewoddztwa a Gming Rychwat;

4) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przyjetymi zasadami.

7. W zakresie wspierania nauczycieli w tworzeniu i doborze programow nauczania:

organizowanie prezentacji nowosci réznych wydawnictw edukacyjnych;
opiniowanie programow nauczycielskich;
przygotowywanie nauczycieli do analizy programow nauczania 1 materialow dydaktycznych.

8. W zakresie podejmowania dzialan na rzecz gminnego Srodowiska edukacyjnego:

1) wspoélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ edukacyjna;
2) tworzenie edukacyjnych programoéw lokalnych oraz branie udzialu w inicjatywach

edukacyjnych na rzecz rozwigzan edukacyjnych w gminie Rychwat;




3) uczestniczenie w pracach komisji, zespolow lub grup roboczych powolanych przez

Burmistrza Rychwata.

II. Do zakresu zadan doradcy metodycznego nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)

przygotowywanie opinii, ocen i propozycji rozwigzan lub innych opracowan w

sprawach i w zakresie zleconym przez Burmistrza Rychwala lub jego zastepce:

na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza Rychwata:

a) udzial w pracach komisji albo zespolow powolanych przez Burmistrza
Rychwalta,

b) utrzymywanie roboczych kontaktow z Dyrektorami Szkoét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rychwal;

uczestniczenie w naradach organizowanych lub prowadzonych przez Burmistrza

Rychwata albo jego zastgpce:

realizowanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Rychwatla albo jego zastepce:

uzyskiwania od Dyrektorow Szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Rychwal, niezbednych informacji - w zakresie niezbednym do wykonania zadan;

6) inicjowania potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli.

II. Zadania doradcy metodycznego bgda wykonywane na obszarze gminy Rychwal na

rzecz szkot prowadzonych przez Gming Rychwal.

Przyjmuj¢ do wiadomosci 1 stosowania Zatwierdzam
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Gminy i Miasga Ryefiwal
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ZALACZNIK NR 2 )
WZOR

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

doradcy metodycznego w rejonie Gminy Rychwat
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4. Liczba nauczycieli w rejonie metodycznym doradcy.......................
5. Liczba szkot w rejonie metodycznym doradey ...........ocoooeiiia.
ZADANIA

1. Spotkania metodyczne z nauczycielami - szkolenia, warsztaty, wyktady
itp.:

. ¢ Liczba
LP. Data Tema!‘ Rodzaj. Osoba prowadzaca Leha uczest-
spotkania spotkania godzin nikéw

wnioski z ewaluacji zajeé:

.......................................................................................




2. Lekcje lub zajecia pokazowe doradcy:

LP.

Data

Przedmiot

Temat

Liczba Liczba
godzin uczestnikow

3. Opracowywanie materialow dla nauczycieli:

LP.

Rodzaj materialu

Liczba rozdanych
egzemplarzy

4. Upowszechnianie informacji pedagogicznej:

LP.

Rodzaj informacji

Liczba rozdanych
egzemplarzy/ przekazanych
informacji




5. Organizowanie wspétpracy oraz wymiany do$wiadczen migdzy
nauczycielami:

Liczba Liczba

LP. Forma wspélpracy Data gottzin Wspdlorganizatorzy e

6. Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie
opinii o ich pracy:

Nazwisko Wydana
LP. Data Miejsce . Temat opinia
nauczyciela ;
tak/nie
7. Doskonalenie whasne doradcy:
LP. Nazwa formy doskonalenia Rodzaj formy doskonalenia Liczba

godzin




8. Zadania doradcy metodycznego wykonywane na rzecz macierzystej szkoty:

LP. Rodzaj zadania

9. Konsultacje indywidualne:

LP. Temat konsultacji Liczba nauczycieli

10. Wspétpraca z osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji:

LP. Nazwa instytucji i nazwisko osoby Rodzaj wspélpracy

I 1. Inne prace na rzecz edukacji:

LP. Rodzaj pracy




12.Publikacje:

LP. Temat/tytul publikacji Rodzaj publikacji Miejsce publikacji

13.Wnioski z diagnozowania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia:

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
........................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................
.................................................................................................................................

.............................................................................................................

........................




