UCHWALA Nr XXVII/197/20
Rady Miejskiej w Rychwale

z dnia 30 grudnia 2020 roku

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego §rodowiskowego Domu Samopomocy

typu D w Rozalinie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 8 i art. 18, ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z péin.zm), art. 18, ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej ( tj. Dz.U. z 2020 r, poz. 1876 z pdin. zm.) oraz § ust 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U. z 2020, poz. 249) Rada Miejska w Rychwale uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Wielkopolskim Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie typu D w brzmieniu okreslonym zatacznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr XXVII/197/20
Rady Miejskiej w Rychwale
z dnia 30 grudnia 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W ROZALINIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rozalinie, zwany dalej ,,Domem” realizuje na terenie
Gminy Rychwatl zadania statutowe, wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy, innych aktéw prawa oraz zarzadzen,
pelnomocnictw i upowaznieht Burmistrza Rychwata.

2. Dom jest jednostkg budzetowa Gminy Rychwat.

3. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Domu.

4. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikow oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy 1 zajmowane stanowisko.

5. Tlekroé w regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie
jest mowa o:

1) SDS- nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rozalinie,
2) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg przyjeta do Domu,

3) Kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Domu,

4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Wspierajgco — Aktywizujgcy Domu.

6. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rozalinie obowiazuje zasada jednoosobowego
kierownictwa.

7. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Rozalinie kieruje Kierownik, a w czasie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial II
ZAKRES I CELE DZIALANIA PLACOWKI

§ 2
1. SDS jest lokalna placowka dziennego pobytu typu D, przeznaczona dla 30 osob

ze spektrum autyzmu lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Siedziba SDS jest miejscowos¢ Rozalin 24, 62-573 Rychwat.

§3

Cele i zadania SDS okresla Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie.



Rozdzial 111
ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§4

SDS dziata w godzinach 8.30 — 16.30, przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedzialku do piatku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przez 8 godzin dziennie, w tym zajecia dla
uczestnikow organizowane sa przez 6 godzin, a pozostaly czas przeznaczony jest na
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajgé, uzupelnienie brakujgcej dokumentacii,
a takze dowdz i odjazd uczestnikow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych po potudniu w czasie
ustalonym przez specjalistow (psychologa, rehabilitanta, fizjoterapeute) oraz przesuniecie
godzin otwarcia SDS w przypadku zaistniatych okolicznosei w  celu poprawy
funkcjonowania SDS.

§ 5
W ramach Domu funkcjonuja nastepujace pracownie:
1) plastyczno — rekodzielnicza/sala ogdlna,
2) kulinarna,
3) komputerowa,
4) ogrodniczo-porzadkowa,
S) teatralna.
W domu znajduja si¢ ponadto pomieszczenia takie jak:
1) sala rekreacyjna,
2) jadalnia,
3) pokdj wyciszen zwany pokojem wypoczynku,
4) pracownia terapii ruchowej,
5) pokoj kierownika/pokd) gléwnej ksiegowe;,
6) toalety,
7) lazienka z prysznicem.

§6

Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub grupowych treningdéw samoobstugi
1 umiejgtnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania w zyciu codziennym i spotecznym

realizowanych poprzez:

1) zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu dziennego wyposazonego w niezbedne meble
1 sprzety oraz podstawowe $rodki higieny osobistej,

2) zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych, w szczegolnosci w korzystaniu z naleznych $wiadczen
zdrowotnych,

3) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych w formie treningéw funkcjonowania w codziennym
zyciu, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw oraz umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego,



5) wspieranie w podnoszeniu sprawnosci psychofizycznej uczestnikow,
6) poradnictwo psychologiczne,
7) inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i srodowiskiem; wspieranie uczestnikow
w pelnieniu jak najwigkszej liczby rél spotecznych w rodzinie, srodowisku lokalnym,
instytucjach itp.,
8) rozwijanie aktywnosci spotecznej i samorzadnosci,
9) reintegracj¢ zawodowa 1 spoleczng uczestnikow.
2. Dom prowadzi zajecia terapeutyczne w oparciu o indywidualne plany postepowania
wspierajgco — aktywizujace, z uwzglednieniem mozliwos$ci oraz zainteresowan uczestnikow.

§7

1. Kierownik powotuje Zespol Wspierajgco — Aktywizujacy.
2. Do zadan Zespolu Wspierajaco Aktywizujacego nalezy:
1) opracowanie 1 realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem,
2) prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikéw SDS,
3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczestnikow,
4) planowanie i organizowanie zaje¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych,
5) rehabilitacje spoteczng zmierzajaca do ogdlnego rozwoju uczestnikow SDS,
6) organizacj¢ dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych,
7) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
Z przepiséw prawnych.
3. Zespot zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem:
1) diagnozy aktualnej sytuacji zdrowotnej, zyciowej i rodzinnej uczestnikow,
2) oméwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego
uczestnikow 1 osiagnietych rezultatow,
3) omdwienia ewentualnej modyfikacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —
aktywizujacego uczestnikow.
4. Zespot uczestniczy w szkoleniach w wymiarze i terminach okreslonych przez Kierownika.

ROZDZIAL IV
TRYB I WARUNKI PRZYJECIA DO SDS

§8

SDS obejmuje wsparciem osoby ze spektrum autyzmu i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
skierowane na podstawie decyzji administracyjnej wydanej z upowaznienia Burmistrza
Rychwala przez Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychwale.



§9

Przeciwwskazaniem  doudzialu = w zajgciach SDS  jest czynne uzaleznienie
uczestnikow od srodkéw psychoaktywnych.

§ 10

Udziat uczestnikéw w zajgciach odbywa si¢ na zasadach pelnej dobrowolnosci. W przypadku
braku mozliwosci wyrazenia stownej akceptacji przez uczestnika z niepelnosprawnoscia
intelektualng oceniane sa pozawerbalne komunikaty i dobro uczestnika.

§11

Uczestnik SDS i/lub w uzasadnionych przypadkach jego rodzic badz opiekun wyraza pisemng
zgode na udziat w zajeciach SDS.

§ 12
Odplatno$¢ za pobyt uczestnikéw w SDS regulujg przepisy o ustawie o pomocy spoleczne;.
§ 13

Skreslenie uczestnika zzajg¢ wSDS odbywasie napodstawie uchylenia decyzji
administracyjnej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rychwale.
Rezygnacja z zaje¢ moze nastapi¢ w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rychwale z powiadomieniem SDS lub wplywa
bezposrednio do SDS.

§ 14

Kierownik SDS moze wnioskowaé o uchylenie decyzji (w tym celu zwraca si¢ do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychwale z wnioskiem )w sprawie przyznania ustug
$wiadczonych w Domu, w przypadku, gdy uczestnik:
1) jest czynnie uzalezniony od alkoholu lub innych s$rodkéw psychoaktywnych,
a w chwili wydania decyzji przyznajgcej ustugi, fakt ten nie byl znany organowi,
2) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych, zagrazajac ich zdrowiu lub zyciu;
3) w razacy sposob narusza porzadek i dyscypline w grupie;
4) odmawia realizacji indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujacego, bez zasadnego
usprawiedliwienia;
5) jest dlugotrwale nieobecny bez zasadnego usprawiedliwienia.



Rozdzial 1V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§15

Uczestnicy majg prawo do:

1) godnego i réwnego traktowania przez pracownikéw SDS i pozostalych uczestnikow,

2) korzystania ze wszystkich dostepnych form terapii i pomocy oferowanych przez SDS,
zmierzajacy do poprawy ich funkcjonowania w srodowisku spolecznym,

3) udzialu w samodzielnym podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,

4) czynnego udzialu w zyciu spotecznosci Domu,

5) jednego goracego positku dziennie,

6) posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy osobistych, takich jak obuwie zmienne,
przybory toaletowe itp.,

7) korzystania ze sprzgtow 1 urzgdzen przeznaczonych do wspolnego uzytku,

8) udzialu we wszystkich zajeciach terapeutycznych, zgodnie z indywidualnym planem
postgpowania wspierajaco- aktywizujacego, w szczegdlnosci w:

a) treningach funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) treningach umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,
¢) treningach umiejgtnoscei spedzania czasu wolnego,

d) treningach komunikacyjnych,

9) korzystania z pomocy psychologa,

10) korzystania z pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i w dostepie do niezbednych
$wiadczen zdrowotnych,

11) do niezbgdnej opieki,

12) do terapii ruchowej, w tym: zajec¢ sportowych, turystycznych i rekreacii,

13) innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy,

14) rzetelnego rozpatrywania przez Kierownika wnoszonych skarg i wnioskow.

§ 16

Do obowiazkéw uczestnikdéw nalezy:

1) uczestniczenie w zajeciach SDS zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi,

2) aktywny udziat w zajgciach terapeutycznych w wymiarze ustalonym w indywidualnym
planie postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego,

3) przestrzeganie obowigzujacych zasad i norm wspélzycia spolecznego, w tym
poszanowania przekonan, pogladow i zainteresowan innych uczestnikow i pracownikow
Domu,

4) uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

6) dbanie o estetyke Domu, sprzet i uzytkowane wyposazenie,

7) zachowanie fadu, czystosci i porzadku oraz higieny osobiste;j,

8) przestrzeganie zakazu przebywania na terenie Domu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
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9) w miar¢ mozliwosci poinformowanie SDS o swojej nieobecnosci na zajeciach,

10) usprawiedliwianie swojej nieobecnosei na zajeciach SDS,

11) uiszczanie oplat za korzystanie z ustug, zgodnie z decyzja administracyjna o przyznaniu
ustug swiadczonych w Domu, jesli takie wystepuja.

Rozdzial IV
SYSTEM PRACY W SDS

§17

W SDS odbywaja si¢ zajecia w oparciu o program dziatalno$ci Domu typu D oraz roczny plan
pracy.

§ 18
Zajecia w SDS odbywaja sie indywidualnie lub grupach oraz w spotkaniach calej spolecznosci.
§19

Ustugi $wiadczone w SDS obejmuja w szezegolnosei:
1) treningi komunikacyjne,
2) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym,
3) treningi umiejetnosci interpersonalnych,
4) treningi spedzania wolnego czasu,
5) poradnictwo psychologiczne,
6) terapi¢ ruchowa poprzez zajgcia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje,
7) terapie zajgciowa,
8) niezbedna opieke i wsparcie,
9) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
10) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
11) inne dzialania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§20

Zarealizacje planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow SDS odpowie-
dzialny jest Zespét Wspierajgco — Aktywizujacy.

§ 21

Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest terapeuta, asystent osoby
niepetnosprawnej lub opiekun prowadzacy dane zajecia.



§22

SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego gorgcego positku dziennie. Positki sa
przygotowywane w ramach treningu kulinarnego uczestnikdw.

§23

1. SDS moze zapewnié¢ w miare mozliwosci swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajgce
na dowozeniu na zajgcia iodwozeniu po zajeciach zmiejsca zamieszkania lub miejsca
uzgodnionego z Kierownikiem SDS.

2. W przypadku braku mozliwosci dowozu uczestnikéw na zajecia samochodem shuzbowym
rodzice lub opiekunowie majg obowigzek wmiare mozliwosci zadbaé o obecnosé
uczestnika zajeciach SDS.

Rozdzial V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 24

1 Kierownik SDS zatrudnia odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:
1) terapeute,
2) opiekuna,
3) asystenta osoby niepetnosprawnej,
4) gléwnego ksiegowego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia w zaleznosci od potrzeb, innych stanowisk pracy,
dla ktérych Kierownik SDS okresla zakres obowiazkow pracownika, jako integralna czesé
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

§25

1. Wskiad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie
wchodzg:
1) Kierownik,
2) Zespol Wspierajaco - Aktywizujgcy,
3) Gléwna Ksiggowa.
2. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 26

Pracownicy SDS wykonujgc swoja prace w szczegdlnosci:
1) dbaja o wysoka jakos¢ $wiadczonych ushug i jak najwyzsza ich skutecznosc,



2) kieruja si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia,

3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow,

4) przestrzegaja obowiazujacych regulamindéw, procedur, dyscypliny pracy ikodeksu
etycznego,

5) na biezgco i rzetelnie dokumentuja prace.

§ 27

1.Srodowiskowym Domem Samopomocy w Rozalinie kieruje Kierownik.
2 Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy i nadzor nad prawidlows i terminowa
realizacjg wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3.Do kompetencji Kierownika nalezy:
1) prawidlowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
2) wlasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem,
3) dobor kadry i nadzér nad funkcjonowaniem stanowisk,
4) kierowanie biezacg dzialalnoscia SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,,
5) zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi,
6) opracowanie rocznych planéw pracy i programéw dzialalnosci Domu,
7) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikow,
8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placowki.

§ 28

Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej SDS,
2) dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej,
3) przedkladanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji,
4) opracowywanie projektow planow finansowych,
5) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
6) naliczanie list plac i skfadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw,
7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiegowych,
8) inne zadania na zlecenie Kierownika.

§29

Nadzor nad biezacg dziatalnoscia SDS sprawuja:
1) Kierownik — w pelnym zakresie,
2) Gltowny Ksiegowy w sprawach gospodarki finansowe;j.

§30

Zakres czynnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych — stanowiskach ustala
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozalinie.
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Rozdzial V
ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW

§ 31

W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza i indywidualna uczestnikow.
1.Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencje obecnosci uczestnikow,

2)dzienniki dokumentujgce prace pracownikow Zespolu Wspierajgco- Aktywizujacego,

w ktorych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub w dtuzszym
przedziale czasu, zgodnie z zaleceniami Kierownika SDS,

3)protokoly z zebran uczestnikow SDS, z zebran Zespotu Wspierajaco- Aktywizujacego

Z zebran z rodzicami i opiekunami.

2. W sktad dokumentacji indywidualnej uczestnika wchodza:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

kopia decyzji kierujgcej do Domu,

kopia wywiadu srodowiskowego lub jego aktualizacji,

kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

kopia zaswiadczenia lekarza psychiatry lub lekarza neurologa,

kopia zaswiadczenia lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach SDS,

indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

zeszyt korespondencji i wspolpracy z rodzicami, opiekunami oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci.

Rozdzial VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI, OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW SDS

§ 32

Wspoétpraca z rodzing uczestnika SDS opiera si¢ na zasadzie partnerskiej
wspolodpowiedzialnosci.

§ 33

W ramach wspélpracy z rodzina uczestnika SDS pracownicy zapewniaja
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne,
2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy
Z nim,

3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow zycia rodzinnego.



§ 34

SDS wspélpracuje z rodzicami uczestnikow w zakresie:

1) udzielania porad i wskazowek,

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu iopiece nad
uczestnikiem,

3) ksztaltowania u rodzin umiejetnosei niezbgdnych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych,

4) przekazywania na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postgpach
zwigzanych z terapia i rehabilitacja uczestnika,

5) organizowania spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami,

6) rozmdéw terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonaniu = kryzysow
emocjonalnych oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 35

SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspolpracuje z:

1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej,

4) powiatowym urz¢dem pracy,

5) organizacjami pozarzagdowymi,

6) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

7) placowkami os$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, wtym warsztatami terapii zajgciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spéldzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej 1 klubami integracji
spolecznej,

8) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywanie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.

2. Pracownicy i uczestnicy SDS sa obowigzani do zapoznania si¢ z trescia Regulaminu,
a dodatkowo pracownicy do potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym podpisem.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Wielkopolskim z dniem
jego zatwierdzenia.

10



