ZARZADZENIE Nr 5/2024
BURMISTRZA RYCHWALA
z dnia 10 czerwca 2024r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Gminy i Miasta w Rychwale.

Na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023r. poz.
1465 z pézn. zm.) i art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2022r., poz. 530 z pdzn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W zafgezniku do Zarzadzenia Nr 2/2019 Burmistrza Rychwala z dnia 14 stycznia 2019 r.
w sprawie Regulaminu pracy Urzgdu Gminy i Miasta w Rychwale wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 9 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

» W Urzedzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy”.

§ 10 pkt. 1,2,6,8 otrzymujg brzmienie:

»10.1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym.,

2. W Urzedzie obowiazuje czas pracy:

1) pracownicy administracyjni Urzgdu Gminy i Miasta pracujg od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7*° do 15°°,

2) Biuro Obstugi Interesantéw w kazdy poniedzialek bedzie czynne od 7°° do 17°°,

3) pozostali pracownicy obstugi pracujg w godzinach pracy ustalonych dla pracownikéw
administracji,

4) pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obowiazuja godziny pracy
ustalone dla nich indywidualnie przez Burmistrza Rychwala.

6. Burmistrz przyjmuje interesantdw w sprawie skarg i wnioskéw w siedzibie Urzedu w kazdy
poniedziatek w godzinach od 7°° do 15*°. W przypadku gdy poniedziatek przypada na dzief
ustawowo wolny od pracy Burmistrz przyjmuje interesantOw w sprawie skarg i wnioskow
w nastepnym dniu roboczym od godziny 7°° do 15%,

8. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda, Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshuguje jej
jedna przerwa na karmienie”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




